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Un panel 2024 prometteur:
tous decidés a changer le monde'!

La transition vers une économie plus verte est devenue une priorité pour
de nombreux secteurs. Que ce soit dans le batiment, I'agroalimentaire,
I'industrie pharmaceutique ou le transport, les entreprises redoublent
d’efforts pour adopter des pratiques plus respectueuses de I'environnement.

Un jury d’experts...

Cette année, nous avons décidé de créer un jury d’experts pour élire parmi

nos Talents d’Avenir, nos 5 coups de coeur. Qui sont-ils ?

PAGES 6-7

Cartographie des Talents d’Avenir
by Réseau Entreprendre®

Majoritairement dans le service et dans I'agroalimentaire, des entrepre-
neurs jeunes dont 33 % de femmes et beaucoup de repreneurs...

Quels sont leurs profils ?
PAGES 8-9

Des entrepreneurs a fort potentiel
de croissance et d’emplois

Cette année, le panel est constitué de 91 entreprises, soit 30 % de plus que

pour notre édition 2023. Découvrez leurs portraits !

PAGES 10-42
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Réseau Entreprendre® accompagne O
&

les entrepreneurs a potentiel \
Agroalimentaire Z de croissance et d’'emplois Proces s |

BTP / Matériaux Laccompagnement de Réseau Entreprendre® favorise la réussite

. des projets entrepreneuriaux tout en créant des emplois durables
de construction et en renforcant le tissu économique local. Cette approche globale
et personnalisée est destinée a soutenir les entrepreneurs, qu’il
s’agisse de la création, de la croissance ou de la reprise d’'une
. entreprise. Cet accompagnement 360° maximise les chances
Industrie de succés des entrepreneurs en leur offrant un soutien a la fois
stratégique, financier et humain.

Industrie Les entrepreneurs bénéficient d’'un accompagnement individuel par

h . un chef d’entreprise expérimenté, membre de Réseau Entreprendre®.
P Grmoceuthue/ L'accompagnateur offre gratuitement des conseils stratégiques, du
Cosmétique soutien moral et partage son expertise pour aider l'entrepreneur a
surmonter les défis rencontrés.

Réseau Entreprendre® facilite également les échanges et le partage Un PGI'IEI 2024 PI'OmEtteUI' .

S £ de bonnes pratiques, notamment grdce a des clubs des lauréats.
ante Les entrepreneurs ont accés a des formations spécifiques et des ateliers

pratiques de co-développement qui couvrent les aspects de la gestion deS tCIlentS déCid éS C‘l Chﬂl‘lgel' Ie monde !

d’entreprise : gestion financiere, développement commercial, leadership,
management...

Informatique +i : o . _—
Laccompagnement individuel d'un lauréat s'étend sur deux a trois ans, La deuxiéme édition de Talents d’Avenir est impressionnante, avec un panel marqué par la jeunesse et

permettant un suivi continu de I'évolution de I'entreprise et un soutien . ; ; . .
adapté aux phases de croissance. I'engagement. Parmi les entrepreneurs présentés, 91 % ont moins de 40 ans, et 20 % ont moins de 30 ans.
Nos associations sont fieres de mettre en lumiéere ces nouvelles générations d’entrepreneurs qui s'investissent
@ Les talents présentés ci-apres sont tous en cours d'accompagnement avec passion carils veulent une société plus juste et durable. Nos entrepreneurs démontrent que I'engagement

financier. Plusieurs suivent un parcours Booster ou Ambition, dédiés aux . . . v L. .
entreprises en croissance. La plupart sont intégrés dans nos programmes entrepreneurial est non seulement possible, mais qu’il répond aussi a des attentes non exclusivement

Services

Innov, Impact ou Wom'energy. économiques par le biais d’entreprises engagées.
Commerce /
Biens de Aujourd’hui, dans un contexte mondial volatile etincertain, I'entrepreneuriat dépasse les seules considérations
consommation Les associations Réseau Entreprendre® o Réseau économiques et financiéres pour s’ouvrir a des responsabilités plus larges. Les entrepreneurs ne sont plus
qui ont participé a cette édition 2024 Entreprendre’ seulement des créateurs de richesses, ils sont des acteurs du changement, des prescripteurs de bonnes
pratiques et des moteurs de transformation sociétale. Les consommateurs, de plus en plus conscients et
: Réseau Entreprendre® 92 Réseau Entreprendre® Normandie Estuaire exigeants, attendent des entreprises qu’elles incarnent des valeurs fortes, qu’elles contribuent positivement
TeXt| |e Réseau Entreprendre® 93 Réseau Entreprendre® Normandie Ouest . e ry s ’ ’ . . ’ . ’ 2 oy s
: Réseau Entreprendre® Adour Réseau Entreprendre® Occitanie Garonne a la société et qu'elles s'engagent sur des sujets cruciaux comme l'environnement, I'égalité des sexes et
Habillement Réseau Entreprendre® Alsace Réseau Entreprendre® Occitanie Méditerranée I'inclusion sociale. Réseau Entreprendre® est un mouvement de 15 OO0 chefs d’entreprises engagés dans un
Réseau Entreprendre® Atlantique Réseau Entreprendre® Paris . .
Réseau Entreprendre® Bourgogne Réseau Entreprendre® Picardie entrepreunariat humaniste.
Réseau Entreprendre® Bretagne Réseau Entreprendre® Provence
A ® CAH ’ A ® O . . Ay 7 . . e
Tra nsports @ gzzzgl‘j E;‘::E:::j:z@) g‘r’g;‘:'x‘é;che gzzzgl‘j E:::ZE::S:Z@ EEZQZ Durance Depuis prés de 40 ans, nous sommes aux cotés des entrepreneurs, au coeur des territoires, et nous avons été
Réseau Entreprendre® Franche-Comté Réseau Entreprendre® Savoie témoinsdes profondestransformations de notre société, quis’accélerent encore aujourd’hui. Les entrepreneurs
Réseau Entreprendre® Guyane Réseau Entreprendre® Seine-et-Marne que nous accompagnons répondent avec pertinence et innovation & ces nouveaux enjeux.
Réseau Entreprendre® Hainaut Réseau Entreprendre® Tarn Aveyron
Réseau Entreprendre® Haute-Savoie Réseau Entreprendre®Val-de-Marne
Réseau Entreprendre® Loire Réseau Entreprendre®Val-d'Oise Pour enrichir ce panel 2024, nous avons créé une sélection de coups de cceur élus par un jury d’experts qui
Réseau Entreprendre® Loir et Berry Réseau Entreprendre®Vendée . . . . . . . .
Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire Réseau Entreprendre®Yvelines célebre les croissances les plus remarquables. Je tiens a les remercier chaleureusement pour leur implication
Réseau Entreprendre® Nord et leur contribution a cette initiative.
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Un réseau international d’entrepreneurs engagés et bénévoles

Réseau Entreprendre® est un réseau international d’entrepreneurs engagés et bénévoles, animés par des méthodes
d’entreprise pour créer des emplois au cceur de leurs territoires. Notre communauté, composée de 65 associations et
140 implantations, a pour mission d’accompagner et de financer des chefs d’entreprise en création, en reprise et en

croissance, et dont les projets sont a fort potentiel d’emplois.

Le plus

grand réseau
européen
d’accompagnement
grdce a ses

15 000 chefs
d’entreprises

Ce qu’est Réseau Entreprendre®

Réseau Entreprendre® est un réseau d’asso-
ciations de chefs d’entreprise créé en 1986 par
un entrepreneur, André Mulliez.

Notre raison d’étre

Animer et fédérer 'ensemble des associations
qui constitue notre réseau. Ainsi, nous créons
une communauté de dirigeants d’entreprise
engagés, portée par une vision et des valeurs
partagées, pour dynamiser I'entrepreneuriat.

Notre mission

Faire réussir chaque créateur, repreneur ou dé-
veloppeur d’entreprise a fort potentiel, en lui
offrant un accompagnement humain et finan-
cier, réalisé par des chefs d’entreprise en ac-
tivité. Nous contribuons ainsi a faire émerger
les entreprises de demain et a créer de I'emploi
durable dans les territoires.

Notre métier

C'est I'accompagnement entrepreneurial de
femmes et d’hommes qui portent un projet a
fort potentiel de développement et de création
d’emplois.
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Notre moteur
Faire grandir des entreprises et les pérenniser.

Notre conviction
« Pour créer des emplois, créons des em-
ployeurs. »

Notre singularité

* Nous accompagnons les projets créateurs
d’emplois, en phase de création, reprise ou
croissance.

 Notre offre d'laccompagnement est gratuite,
qualitative (nos chefs d’entreprise sont expé-
rimentés et formés) et compléte.

« Chez Réseau Entreprendre®, 100% des lau-
réats sont accompagnés par un chef d'entre-
prise en activité.

Nos cibles

Les créateurs, repreneurs, développeurs de
PME, TPE et ETI. Nous accompagnons celles
et ceux qui vont créer 'emploi de demain dans
les territoires.

Prés de nouveaux entrepreneurs
accompagnés grdce a I'engagement
bénévole de nos chefs d’entreprise

chefs d’entreprise engagés
et solidaires a travers le monde

emplois générés au démarrage
et emplois prévus a 3 ans

, c'est le montant moyen
de financement par projet (prét d’honneur
+ prét BPI) et un effet levier x 13
auprés des institutions bancaires

Réseau
Entreprendre

Un modéle d’accompagnement unique

Dés le premier contact avec Réseau Entre-
prendre®, le porteur de projet est challengé sur
ses ambitions, son organisation, son business
plan... Cette phase d'accompagnement Amont
permet d’optimiser le projet pour son passage
en Comité d'engagement, étape permettant
de devenir lauréat Réseau Entreprendre®.

Une fois lauréat, le porteur de projet entre dans
notre communauté de 15 OO0 chefs d’'entre-
preneurs dans laquelle il bénéficiera d'un prét
d’honneur ; d’'un accompagnement individuel
de 2 ans par un chef d’entreprise ; d'un accom-
pagnement collectif ; de I'aide et du soutien de
I'association.

Pour les lauréats, un accompagnement 360°

Une offre de
formation adaptée

Un suivi adapté
selon son évolution

Un réseau professionnel
opérationnel

Les bénéfices

pour un porteur
de projet

Une reconnaissance
rapide de son activité

Un apport financier,
un effet de levier

Un parcours en 3 phases

» Uaccompagnement Amont, durant lequel on
challenge le futur entrepreneur et on optimise
son projet.

+ Le passage en Comité d’engagement, consti-
tué de plusieurs chefs d’entreprises confirmés

Une optimisation de la
pérennité de son activité

Challenger son
business model

qui vont décider si Réseau Entreprendre® va
s'engager a ses cotés.

» Laccompagnement Aval, durant lequel le di-
rigeant est accompagné pendant 2 ans par un
chef d’entreprise expérimenté.

L'accompagnement
Réseau Entreprendre®
évalué et plébiscite
par les lauréats

et les membres

VU COTE LAUREATS

L'accompagnement Réseau Entreprendre®

permet de:

* Se sentir moins seul et étre conforté dans ses
décisions

» Bénéficier d’'un réseau utile pour son entre-
prise

* Renforcer leur posture de dirigeants

VU COTE MEMBRES

Les principales raisons qui les ont poussés a

le devenir sont :

1. le fait de se retrouver dans les valeurs de
Réseau Entreprendre®,

2. la volonté d'aider d’autres entrepreneurs a
créer leur entreprise,

3.de transmettre leur expérience de chef
d’entreprise.

Et lorsqu’ils accompagnent un lauréat, ils

portent le plus attention :

 au soutien moral de I'entrepreneur,

+ a la formalisation du modéle économique et
commercial,

« a la gestion financiére de I'entreprise.

Plus d'1/3 de nos membres ont donné + de 30
heures de leur temps bénévolement en 2023.

L'accompagnement Réseau Entreprendre®

Nos 3 programmes
spécifiques

im

Sensibiliser 100%
de notre communauté

BY RESEAU ENTREPRENDRE

Pour Réseau Entreprendre®, I'impact est
un critere inclusif et un facteur de pro-
gression pour I'entreprise et son dirigeant.
L'important c’est la volonté du candidat de
progresser et il peut le faire a son rythme.
Nous avons concu notre programme dans
ce sens, en 3 étapes, pour que nos entre-
preneurs avancent sur les enjeux socié-
taux et environnementaux dans un monde
qui change. Pour cela, nous leur mettons
a disposition différents outils (météo, au-
to-diagnostic) et leur proposons diffé-
rentes actions (formations, séminaires...).

INNOV

Avec notre programme Innov’, nous ac-
compagnons spécifiquement les entre-
prises des différentes « Tech » (biotech,
foodtech, startups...). Notre objectif est
de faciliter 'émergence et la création d’en-
treprises a fort potentiel qui élaborent de
nouveaux produits, services, procédés,
etc... ayant un impact positif sur le monde.

wom'

BY RESEAU ENTREPRENDRE

Aider les femmes a se lancer
et a développer leur potentiel
entrepreneurial

Parce que nous n'envisageons pas l'avenir
sans accompagner 50% d’entrepreneures,
nous avons développé Wom’Energy, un
programme pour les femmes entrepre-
neurs. L'objectif est de les aider a percer
le plafond de verre de I'entrepreneuriat, a
dépasser leurs croyances limitantes et a
s’épanouir en tant que cheffe d’entreprise.
Grace a cela, le pourcentage de femmes
lauréates ne cesse de croitre atteignant
24% en 2023. Une fierté pour nous d’aider
ces femmes a réaliser leur réve entrepre-
neurial.

B



Le jury

Un jury d’experts
pour les Coups
de cceur Talents
d’Avenir 2024

Cette année, nous avons décidé
de créer un jury d’experts pour
élire parmi nos Talents d’Avenir,
les “Coups de coeur”, des entre-
preneurs en forte croissance.
Composé de médias, de parte-
naires et de chefs d’entreprises -
présidents d’associations ; ce jury
a élu 5 coups de coeur parmi les 91
lauréats.

Dans 4 catégories : classement
général, Impact, Wom’energy
et Innov, 14 d’entre eux ont été
pré-sélectionnés en amont selon
des critéres de croissance de
chiffres d’affaires ou d’emplois.
Nos jurés ont débattu aprement,
tant les Talents d’Avenir 2024
débordent d’inventivité, de res-
sources et de potentiel !

Merci @ eux pour leur soutien a
I’entrepreneuriat et leur partici-
pation a la mise en lumiére de nos

entrepreneurs exceptionnels.
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Caroline Berekbaum,
co-présidente de Réseau
Entreprendre®Val-d’Oise

Caroline Berekbaum a dirigé le groupe
familial Partnair6Sea pendant 25 ans,
naviguant avec  détermination a
travers les défis et les succés. A
laube de la cinquantaine, elle a fondé
Alter Ago, un cabinet de conseil pour
accompagner les dirigeants de PME
dans leurs stratégies opérationnelles.
Depuis juin 2022, elle co-préside
Réseau Entreprendre® Val-d'Oise.

Son talent : I'’énergie communicative

Michaél Bloch,

journaliste Les Echos entrepreneurs

Journaliste depuis 2013, jai travaillé
pendant 10 ans au Journal du Dimanche
avant d’intégrer le service Entrepreneurs
des Echos en 2023. Aprés les sujets
politiques, internationaux et macro-
économiques que jai suivi aux JDD,
je pose désormais mon regard sur
la microéconomie et particulierement sur
le secteur de I'entreprenariat.

Son talent : analyser et rendre
accessibles les sujets économiques

Julien Bosch, président
de Réseau Entreprendre®
Occitanie Méditerranée

Julien Bosch a débuté sa carriére en tant
qu’acheteur dans l'industrie avant de
partiren voyage pour acquérirde nouvelles
expériences. A son retour, il a travaillé
quatre ans dans le secteur de la collecte
de fonds pour les ONG. En 2009, il fonde
Cause a Effet, société spécialisée dans
la collecte de fonds en face-a-face pour
27 associations de solidarité. Composée
de 220 salariés, l'entreprise organise
plus de 120 missions par an et recrute
plus de 70 OOO donateurs réguliers. Il
a également piloté plusieurs PME. En
décembre 2023, Julien Bosch est devenu
président de Réseau Entreprendre®
Occitanie Méditerranée.

Son talent : I'humain avant tout

Juliette Descat, directrice

de la Formation de la Fédération
Réseau Entreprendre® et déléguée
territoriale

Juriste en droit des affaires de
formation, Juliette Descat posséde
30 ans dexpérience dans la banque,
lassurance et I'accompagnement de
chefs d’entreprise dont prés de 16 ans
au sein de Réseau Entreprendre®, dont 3
comme directrice régionale de la région
PACA. Actuellement, elle occupe Ia
fonction de directrice de la Formation,
déléguée territoriale PACA et référente
des parcours Booster et Ambition.

Son talent : couteau suisse dans
I'action

Olivier Lamarque,
directeur général de Réseau
Entreprendre®

Olivier Lamarque a évolué pendant plus
de 20 ans au sein des Laboratoires Pierre
Fabre ou il a été successivement directeur
de cabinet du président, directeur de la
communication et directeur des relations
institutionnelles. En 2019, il devient
directeur général de la Fédération Réseau
Entreprendre®, réseau qu'il connaissait
bien pour avoir notamment participé a
I'implantation d'une association dans le
Tarn en 1997.

Son talent : 'organisation

Isabelle Patrier, directrice
France de TotalEnergies

Isabelle Patrier est directrice France
de TotalEnergies. Son parcours a
différents postes de direction au sein de
la Compagnie lui a permis de découvrir
I'énergie sous de nombreuses facettes et
dans différentes zones géographiques
du monde. Aujourd’hui, elle est au
plus prés des territoires et de toutes
nos parties prenantes en France pour
accompagner nos directions métiers
dans leur transformation sur le territoire.
Par ailleurs, Isabelle Patrier est membre
de Conseil Exécutif du MEDEF et co-
présidente de la Commission souveraineté
et sécurité économique.

Son talent : force de I'engagement,
générosité dans l'action, goat de la
performance et niveau d’exigence

Marie Rachedi, directrice de la
Communication de la Fédération
Réseau Entreprendre®

Marie Rachedi a travaillé plus de 10 ans
aux Laboratoires Pierre Fabre au sein de la
direction de la communication puis au sein
de 'agence conseil intégrée au groupe Pierre
Fabre «Bleu 360». Elle était auparavant
a la direction de la communication de
Placoplatre, filiale du groupe Saint-
Gobain. Elle connait bien le monde de
l'entrepreneuriat ayant créé 2 entreprises
avant de rejoindre la Fédération Réseau
Entreprendre®.

Son Talent : engagée et inspirée,
toujours avec les bons mots

Thibault de Saint Simon,

directeur général de la Fondation
Entreprendre

Thibault de Saint Simon est le directeur
général de la Fondation Entreprendre depuis
le 6 avril 2020. Reconnue d'utilité publique,
la Fondation Entreprendre finance et anime
les associations de l'entrepreneuriat pour
leur permettre d’innover, de se structurer
et de se développer. Il a précédemment
été directeur de la Communication et
du Développement durable chez Aviva
France ou il a piloté la politique de
responsabilité d'entreprise du Groupe pour
les filiales européennes. Impliqué dans
I'entrepreneuriat, il a initié des programmes
de financement pour les entrepreneurs
a impact, tels que la Fabrique Aviva et le
fonds Aviva Impact Investing France.

Son talent : 'impact communicatif

Jérome Tichit, rédacteur en chef
et présentateur “La France a tout
pour réussir” sur BFM Business

Jéréme Tichit, journaliste @ BFM Business,
occupe les fonctions de rédacteur en
chef et présentateur du magazine
« La France a tout pour réussir ». Chaque
week-end, il ymet en avant les réussites de
I'économie francaise : levées de fonds, ré-
industrialisation, marques patrimoniales,
etc. llauneriche expérience journalistique,
ayant travaillé pour M6, France 2,
France 3, France 5 et Paris Premiére. Il
enseigne aussi le journalisme économique
a IPJ Dauphine | PSL.

Son talent: un gestionnaire révélateur
de talents

Les 5 Coups
de coeur 2024
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Florian Hubin
Maxime Dupont

Classement Général

Sarah Pouchet
Benjamin Legros

Classement Général

Pierre-Alexandre Coutand

impact

Romane Le Priol

wom
energy

Nolej

Philippe Decottignies
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Toujours plus de
cheffes d’entreprises

Elles sont toujours plus nombreuses a

se lancer dans la création ou la reprise Innover pour une economie
d'entreprises. toujours plus éco-responsable

Talents d’Avenir by Réseau
Entreprendre® engagés
pour un avenir durable

L'Impact chez Réseau Entreprendre®

La transition vers une économie plus verte est devenue une
priorité pour de nombreux secteurs. Que ce soit dans le
batiment, I'agroalimentaire, I'industrie pharmaceutiqueoule
transport, les entreprises redoublent d’efforts pour adopter

Cette année, le panel est constitué de 91 entreprises, soit 30% de
plus que pour notre édition 2023. Ceci refléte le dynamisme de notre
réseau, le potentiel de croissance des entrepreneurs accompagnés et
I’engouement de nos associations a promouvoir des entrepreneurs

Les femmes entrepreneures jouent un réle
croissant dans I'’économie, marquant de leur
empreinte des domaines tels que la technologie,

engagés qui changent le monde.

Pour cette 2¢ édition, le secteur le plus représenté est celui des services
(26% des lauréats). Viennent ensuite I'agroalimentaire (13 %), I'industrie

(9%) et puis I'informatique et la santé (8,8%).

13%

agroalimentaire

26%

services

i

8.8%

informatique et santé

LI

les sciences ou I'ingénierie. Malgré des défis
comme l'accés au financement ou la gestion
d’une vie familiale, elles sont de plus en plus
nombreuses a se lancer. Elles redéfinissent
ainsi le leadership avec des approches souvent
plus inclusives et collaboratives. Chez Réseau
Entreprendre® nous les soutenons avec notre
programme Wom’energy.

Cette année, 1/3 des 139 entrepreneurs de
ce panel sont des femmes, soit 17% de
plus qu’en 2023. En solo, duo, voire trio familial
a l'instar de I'Epicerie Renée, en couple ou
associées, ces cheffes dentreprises se sont
lancées dans I'entrepreneuriat pour prendre leur
destin en main et faire bouger les lignes.

Elles entreprennent dans des secteurslongtemps
réservés aux hommes, comme la production
de boissons alcoolisées. Clest le cas de
Sylvaine Le Meur, dirigeante de Kermeur Spirits
en Bretagne.

Déja largement présentes dans [l'industrie
cosmétique (Endro cosmétiques, Miyé, Le
Laboratoire Bio Stratége, Fome), elles se lancent
aussi dans I'informatique ou I'industrie, comme
Léa Gillet et Laura Bréban a la téte de Trace for
Good, logiciel de tracabilité de la supply chain.
Elles innovent aussi dans la santé comme Lucile
Derly d’Arterya, qui a développé un dispositif
médical pour faciliter les prises de sang. Toutes
s'engagent avec des initiatives positives.

Plus de 91 M€ levés par
nos Talents d’Avenir !

25 de nos Talents d’Avenir 2024 ont levé
un montant global de 91,3 M€'!

La derniére levée de fonds en date, et
la plus importante, a été réalisée par
Matter’up, fabricant d’un ciment a
base d’argile calcinée. Deux ans apreés
la création de sa premiére usine dans
les Landes, la start-up a levé 26 M€
pour déployer de nouvelles usines de
production en France et en Europe.

En seconde position avec 16 M€ figure
I'entreprise lilloise Energo, spécialiste
de la transformation de biogaz en
biocarburant.

Ces sommes illustrent la confiance
portée par les acteurs du financement a
ces entrepreneurs innovants.
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Les Millennials se lancent
nombreux dans 'entrepreneuriat

Les Millennials redéfinissent
I’entrepreneuriat ! Motivés par des
objectifs qui dépassent le simple
profit financier et ayant grandi
avec I'essor du digital, ils s’appuient
sur les nouvelles technologies et
I'innovation, pour lancer, gérer et
promouvoir leurs entreprises. Leur
but : avoir un impact positif sur
la société et I’environnement.

% des entrepreneurs de ce
panel ont moins de 40 ans
et font partie de la généra-

tion Y. lls sont 20% a avoir moins de
30 ans. La plus jeune de nos talents
est Romane Le Priol (23 ans), encore
étudiante qui a repris l'entreprise
familiale IMM France fondée par son

grand-peére. Cette nouvelle généra-
tion d’'entrepreneurs engagés veut
changer le monde et avoir un im-
pact positif sur la planéte, la socié-
té. Beaucoup de nos talents évoluent
dans I'informatique ou le service en
ligne et sont nombreux a proposer
des solutions plus écologiques, in-
clusives...

DE 31A 40 ANS

N\ MOINS DE 30 ANS

DE 41A 49 ANS

PLUS DE 50 ANS

Typologie des Talents d’Avenir 2024

La reprise d’entreprise,
un défi pour la France,
un engagement pour

Réseau Entreprendre®.

Un grand nombre de chefs d’entreprise issus de
la génération des Baby Boomers approchent de
la retraite. La question de leur succession est un
enjeu crucial pour la pérénité de ces entreprises,
la préservation des savoir-faire et le maintien
des emplois.

% des chefs d’entreprise en France
ont plus de 60 ans, ce qui fait de la
reprise d’entreprises un enjeu majeur

de la décennie a venir. Un rapport du Sénat*
évalue a 700 00O le nombre d’entreprises a
reprendre d’ici a 2030, soit prés de 20 % des
PME et TPE.

Ces entreprises a reprendre représentent
855 000 emplois**, d'ou le caractére crucial
pour l'’économie nationale. Les secteurs les
plus concernés sont l'artisanat, le commerce et
I'industrie, pour lesquels la transmission permet
aussi de préserver les savoir-faire, les expertises
locales et la souveraineté économique.

Pres de 40% de nos lauréats sont des
repreneurs ! Nous entendons jouer pleinement
notre réle d’acteur économique et social en les
accompagnant et renforcant nos dispositifs
autour de la reprise d’entreprise.

Prés de 12% de nos Talents d’Avenir 2024
sont des repreneurs comme Pierre Zerbini et
Stéphane Arné dirigeants de Mécamont Hydro
en Adour qui ont redynamisé une marque
historique et sauvé 89 emplois. Autre exemple,
«Le Casier Francais» a Lille qui fabrique des
distributeurs automatiques de produits locaux.
Manuel Moutier, son repreneur, a innové, ouvert
de nouveaux marchés et quintuplé le nombre de
salariés en 3 ans.

* Reprendre pour mieux entreprendre dans nos territoires : Rapport
d’information n° 33 (2022-2023) de MM. Michel Canévet , Rémi Cardon et
Olivier Rietmann, fait au nom de la délégation aux entreprises, déposé le 7
octobre 2022 (https://www.senat.fr/rap/r22-033/r22-0331.pdf)

** 'observatoire du C.R.A Cédants et repreneurs d’affaires - février 2023
(https://www.cra.asso.fr/uploads/observatoire-cra-2023-compressed.pdf)

des pratiques plus respectueuses del’environnement. Voiciun
tour d’horizon des initiatives et des innovations de lauréats
qui faconnent cette transformation vers une production et
une consommation plus propres.

- PRODUIRE ET CONSOMMER PLUS PROPRE

Dans le BTP, des entreprises engagées apportent des solutions
innovantes. Matter’up a développé un ciment a base d’argile
calcinée, tandis que le groupe Génération Bien Construire
propose des briques a base de polypropyléne issues de
déchets plastiques

Dans I'agroalimentaire, le vrac, le local et le zéro déchet sont
de plus en plus populaires. Haut La Consigne, dont le bindme
de dirigeantes préne le réemploi de contenants dans le Nord
de la France, et Bocoloco, dirigée par deux fréres en région
parisienne, illustrent cette tendance. Ces deux entreprises
ont réalisé d'importantes levées de fonds pour soutenir leur
développement.

D’autres entrepreneurs, a I'instar d’Energo dans le Nord ou
Green Impulse dans le Maine-et-Loire, fourmillent d’idées
innovantes pour développer la chimie verte ou des solutions
fongiques plus respectueuses de la nature. De leurs cotés,
AUUM et Etteliot ont développé des produits réduisant le
besoin en eau.

L'industrie cosmétique n’est pas en reste avec des entreprises
comme Unbottled ou La Fabrique a poudre qui réduisent
I'usage du plastique unique en produisant différemment.

- RENDRE LES ACTIONS DES ENTREPRISES PLUS
TRANSPARENTES

Plusieurs lauréats comme Trace for Good (éditeur de
tracabilité de la supply chain), Eco Impact (Score d'impact des
produits d’‘ameublement) ou encore Openclimat, (plateforme
de transparence sur les données climatiques des entreprises)
s'engagent dans une économie vertueuse et la transformation
des entreprises.

- FACILITER ET SECURISER LE TRAVAIL DES
ENTREPRENEURS ET DES COLLECTIVITES
De nombreux lauréats proposent des services pour améliorer
la vie des entrepreneurs. LIA et la cybersécurité sont
représentées dans ce panel, avec Nolej, qui a intégré I'lA dans
I'apprentissage et I'éducation. N-CYP et Aphelio proposent
des solutions de cybersécurité. Synsafe externalise les taches
d’administration, RH et finance pour les PME, tandis qu’AOP
Pribil s'occupe des appels d’'offres.

- PRENDRE SOIN DES AUTRES ET FAIRE PREUVE
DE SOLIDARITE

Dans le secteur de la santé et du service, certains lauréats
apportent des solutions innovantes pour faciliter ou
améliorer la vie des autres. Par exemple, Eppur développe
des solutions d’accessibilité pour les personnes handicapées,
et Spectre Biotech intervient dans la prévention de la santé
mentale. D'autres entreprises, comme BelAvie, adaptent des
logements pour les seniors ou les personnes en situation de
handicap, ou encore Dragonfly interim qui trouve de I'emploi
a des personnes en situation de handicap.
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Secteur Entreprise Activité Association Dirigeants CA 2023 Emplois
Kermeur Spirits Production de boissons alcooliques distillées Bretagne Sylvaine Le Meur > 300 KE 3-14
Maison Pascalis Boulangerie-Patisserie Dréme-Ardeche Antoine Pascalis > 300 K€ 25-49
Brasserie de Vaucelles Brasserie artisanale Hainaut Benjomln DGIWGS > 300 K€ 3-14
Alexis Dujardin
L'Atelier de 'Ozanne Boulangerie-Patisserie Loir et Berry Sylvain Guesdon 4-6 ME 100
Green Impulse DeveloppementAde nouv?lleg solutions de Maine-et-Loire Alexandre Ollvqud > 200 KE 12
) bio-contréle pour I'agriculture Emmanuel Pajot
=
S
[ Le Casier Francais Fabricant de dlstrlbgteurs eUisammElELES Nord Manuel Moutier 4-6 M€ 50-74
T ’ de produits locaux
B . , . Florence Duriez B
o Haut la consigne Réemploi de contenants Nord Catherine Thiebert 300-500 K€ 17
=
53
Bocoloco Consigne de contenants Paris eSS > 300 K€ 10
Dusanter
Ameno Micro-Brasserie Rhéne Durance Thibaud Pqun > 300 K€ 3-14
Arnaud Monin
Le beau geste Fabrication de biscuits aux [égumineuses bio Rhéne Durance Fleur Masson 50-80 K€ 3-14
Maison Bisetto Boulangerie-Patisserie Tarn Aveyron Bruno Bigot 1-2 M€ 23
Maison Martin Fabrication de sauces piquantes Yvelines Jean-Baptiste Martin > 300 K€ 3-14
Le Pavé Fabrication de matériaux durable 03 MG.I'IUS Hamelot > 200 KE 15-24
sous forme de panneaux Jim Pasquet
X c
@) C_) Materr’up Ciment d’argile non calcinée Adour Mathieu et Charles Neuville > 300 K€ 20
=+
\GJ v
£ 2
O "G; 3D Concrete Impression 3D en béton Occitanie Méditerranée Benjamm Boulenc 50-80 K€ 3-14
E £z Julien Lesot
~0
a Y [ lasti 1é
" Neolitik Granulats et plastiques recyclés pour Val-d'Oise Marc Dib 10-50 K€ 314
E o matériaux de constructions
/ Groupe GBC Construction a base de brique de polypropyléne Vendée Pierre-Alexandre Coutand 500-800 K€ 10
Mécamont Hydro Montage et maintenance de transport par cable Adour Pl’erre Zerbmll 10-12 M€ Q0
Stéphane Arné
Etteliot Boitier de traitement d’urine Atlantique Alexandre Evrard 100-300 K€ 5
. Robotique, cobiotique, automatisation Allan Cronier
Poly Process Solutions des tdches répétitives Bretagne Yann Le Noc > 300 KE 10
ST Multimeca Usinage et mécanique de précision Drome-Ardeche Thomas Serre 1-2 M€ 15
N2AIR Poéles a granulés Franche-Comté Jérémy Hugues Dit Ciles 10-50K€ 3-14
Energo Réacteur chimique Nord Vincent Piepiora 100-300 K€ 15
9 “ Maria Mikhail
AUUM Lave-verres éco-responsable Paris Clément Houllier 2-3M€ 50
Reatech Eq'l?llpemen.wt et supports pour Rhéne Durance EIod|§ Forat <300 K& 3-14
I'industrie de la serrurerie Marc-Antoine Coullomb
HRS Rebobinage des moteurs Seine-et-Marne Christophe Ploux 1-2 M€ 15-24
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climatiques des entreprises

Vincent Pappolla

Entreprise Activité Association Dirigeants CA 2023 Emplois
/ Unbottled Produits cosmétiques 93 Sal:ah ?ouchet >10 M€ 25-49
Benjamin Legros
. Produits cosmétiques BIO, Boris Le Goffic
Endro Cosmetiques 100% d’origine naturelle Bretagne Marion Le Goualher 4-6Me o7
L . . . A ) Caroline De Bligniére
Miyé Gamme de soins et de micronutrition Céte d'Azur : 1-2 M€ 3-14
Anna Oualid
Laborato‘lre Bio Loborotglre dedl.e a Ic’ vglorlsotlon Guyane Mariana Royer 200-500 KE 214
Stratege et innovation végétale
La fabrique a poudre FCRlES cosrnetlc!ues, eIl el Loire Mickaél Urrea 100-300 K€ 25-49
et détergents
Fome Produits cosmétiques rechargeables Normandie Estuaire Marine Issautier 10-50K€ 3-14
a base de poudre
b Distribution de dispositifs Franche-Comté Romane Le Priol 10 M€ 16
médicaux
Recherchg et devgloppernent Franche-Comté Sergio Lescano 80-100 K€ 3-14
de solutions chirurgicales
2 . Jean-Philippe
Collecte de données Haute-Savoie . > 300 K€ 3-14
Bertocchio
Solutions d CIFCESS.IbI“te pour I.es personnes Nord Colin Gallois 100-300 K€ 214
en situation de handicap Lancelot Durand
Dispositif médical Normandie Ouest Lucile Derly 10-50K€ 3-14
Gestion des gaz médicaux Picardie Francois d’Aligny 4-6 ME 25-49
Centre médical dédié a la santé vvelines Iscnbe.IIeVergum 100-300 K€ 2-14
des femmes Valentine Burocoa
Dispositif de prévention de la santé mentale Seine-et-Marne Antony Branco-Lopes 100-300 K€ 12
Goodfloow Automotlsgtlon et. gestlon.desz Atlantique Ronan Le Roy 10-50 K€ 3-14
emballages industriels consignés
Aphelio Solutions de cybersécurité Dréme-Ardeche Daniel Giraud 500-800 K& 20
, . Solution d’IA pour q T N
Nolej Papprentissage et I'éducation Hainaut Philippe Decottignies 300-500 K€ 21
N-Cyp Cybersécurité Normandie Ouest Vincent Leroux 100-300 K€ 3-14
Zelin Outil de simulation de deyeloppement Occitanie Garonne Jullgn Sgnter > 200 K€ 5
pour les entreprises Julien Vitet
.- . . . Léa Gillet
Trace For Good Logiciel de tragabilité de la supply chain Paris . 80-100 K€ 7
Laura Bréban
Logiciels spécialisés dans AN [PEer
Vokse gic P n Paris Stéphane Goethals 50-80 K€ 3-14
le pilotage de données .
Jean-Marc Hick
Solution de maintenance automatisé Nicolas Saubin
ASTRIIS ) . Savoie Paul Roy 10-50 K€ 3-14
pour l'industrie .
Pascal Gain
Application de prise de rendez-vous -
llea Connect . Tarn Aveyron Laura et Alexandre Vincent 10-50 K€ 3-14
pour les coiffeurs
BelAvie Service d'adaptation dg Ioggment pour Igs séniors Val-de-Marne qutlen Zemb. > 200 K€ 15-24
et personnes en situation de handicap Adrien Euphrasie
Vertuo SO vegetallsatlor\ autonome Val-de-Marne Baptiste Laurent > 300 K€ 3-14
en eau pour les villes
Open Climat Plateforme de transparence sur les données Yvelines Elsa Chai 100-300 K€ 13




Secteur Entreprise Activité Association Dirigeants CA 2023 Emplois
David Laniel
Gameward ESport 92 Arnaud Moulet > 300 K€ 3-14
Disnoc Studio de film d'animation Adour Nathan et 500-800KE  3-14
Fabrice Otano
Application de travail hybride basé Josephine De Leusse
M-Work sur I'lA pour optimiser I'organisation 93 P 500-800 K€ 15-24
20,2 . Edouard Bouyala
du télétravail
Plantine Micro-créches Adour Clémence Alaman 500-800 K€ 15
Cécile Couderc
AkorD Prévention incendie Alsace Yann Dillmann 100-300 K€ 3-14
Solutions de gestions des
Tranquillite.fr démarches administratives Bourgogne Teddy Bredelet 100-300 K€ 3-14
apres déces
T Solutions d’externalisation de 'administration, Dréme-Ardeche Jennifer Conchou 1-2 M€ o8
RH et la finance pour les PME
Dealinka Revolorlsotlon‘des stocks dormant Hainaut Ronjl Alvo.rez. > 200 K€ 15-24
et invendus Alexis Raspilair
Wevest Digitalisation des structures des Haute-Savoie Hugo Wind 100 -300 K€ 3-14
Clubs deals immobiliers Bastien Meunier
La compagnie Débouchage de canalisation Loire I?enmt Magand >30 M€ 200
des Déboucheurs Grégory Bonhomme
1909 Event Evenementiel Loire Garance Damart > 300 KE 15-24
n
Q Travel Assist Gestion de la relation client voyageur Loire Tristan Daube 80-100 K€ 7
9
>
—
G) . . .
(VD) Tierra Latina Agence de voyage Maine & Loire Chloé Proust 500-800 K€ 3-14
O2M Lab Bureau d’'impacts RSE Maine & Loire Olivier Messager 500-800 K€ 50-74
5 Intégration des drones dans . . .
Workinfly . Normandie Estuaire Mattis Hauchecorne 10-50K€ 3-14
les entreprises
Beyond Words Logiciel d Gpp{rerﬁtllss.oge des langues Occitanie Méditerranée Maria Le Mura 100-300 K€ 3-14
en réalité virtuelle
Skwad , Solution de mise en rélation Occitanie Pierre Adrien Giroguy >300 KE 15-24
d'annonceurs et micro-influenceurs Méditerranée
Eco Impact Affichage du score Eco Impact Provence Gerard Grégoire 200-500 KE 2-14
pour les produits d'ameublement Camille Couste
IVM Technologies Cemespifen ¢ 59|Ut'°ns ei2 Provence Vincent Chiaroni 1-2 M€ 15-24
reconstruction 3D
My Express Driver Gestion des transferts de vehicules Rhéne Addam Boumcd@ne > 300 K€ 14
Omar Zerouali
People In Serwce.en ligma et preselectlgn Rhéne Durance Elodie Sarfati 100-300 K€ 1
des candidats pour des entreprises
Sportiw Plateforme en Ilgne"de recrutement et de gestion Savoie Leg quet 80-100 KE 15
de carriere dans le sport Zeljko Kiauta
Dragonfly Interim A '.”te”f“ pour les personnes Seine-et-Marne Agnés Dotte > 300 K€ 3-14
en situation d’handicap
AOP Pribil Externalisation d'appels d'offres publics et privés Tarn Aveyron Elia Pribil 100-300 K€ 3-14
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Secteur Entreprise Activité Association Dirigeants CA 2023 Emplois
Epicerie vrac et local, Océane, Laura et
zéro déchet 7 Rachel Cahu 1-2Me n
Fleuriste en circuit court et zéro déchet Bretagne Tiphaine Turluche 100-300 K€ 3-14
Skis électriques tout-terrain Normandie Estuaire Romain et Antoine Mossebeuf 10-50 K€ 3-14
Joseph Dahirel
- a ona . L Franck Taverriti
Mobilier contre la sédentarité au travail Occitanie Garonne . . > 300 K€ 3-14
Nicolas Fabries
Oreiller ergonomique a ,bose Occitanie Garonne Muriel Gouc!ol > 200 KE 0
de matériaux recyclés Laurent Padiou
Conception, fgpr|cot|on Occitanie Garonne Kevin Alazard > 300 KE 3-14
de mobilier
Lunettes a base o . . .
. , Occitanie Méditerranée Quentin Passet 50-80 K& 3-14
de plastique recyclé
Menuiserie Seine-et-Marne Flo.rnan Hubin 2,5 M€ 18
Maxime Dupont
Fabrication de.bostfets, sacs a dos Atlantique Kevin Gouge:on 800 KE - 1ME 2-14
et accessoires éco-concus Ronan Collin
Conception de vétements Provence Régine Weimar 50-80 K€ 3-14
Equipement d'escrimes Val-de-Marne Azza Besbes 500-800 K€ 3-14
Karbikes Vélo biplaces Alsace Gaelle Richard 10-50K€ 3-14
Lucas Vancon
n
t Parco Cycles Vélo a assistance électrique Franche-Comté Jean Mougenot > 300 K€ 3-14
©)
a
n
c Clément Rousset
9 Neptech Conception de navires décarbonés Provence Tanguy Goetz 300-500 K€ 3-14
— Corentin Bigot
. . . . Jean-Philippe Dumas
Gibus Cycles Conception de vélos pour enfants Yvelines > 300 K€ 3-14

Franck Caudrelier

Coup de cceur 2024 du Jury
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Brasserie

de Vaucelles

Lauréats 2020

Benjamin Dalmas
Alexis Dujardin

CA > 300 K€
3-14 salariés

C’est dans l'ancienne ferme des moines de Vaucelles prés de
Cambrai que Benjamin Dalmas et Alexis Dujardin ont choisi
de réimplanter la Brasserie de Vaucelles. lls perpétuent ainsi
le savoir-faire et la tradition brassicole monastique datant
du XlI¢ siecle. Leur volonté est de redonner ses lettres de noblesses
a la biére d’Abbaye francaise et de diffuser son patrimoine presque
millénaire.

Fin 2020, ils implantent, en plein cceur des cuves, un lieu d'accueil
pour faire déguster leurs biéres et des produits locaux au public.

Fort de leur succes, en 2021, ils s’agrandissent en installant de
nouvelles cuves de fermentation et lancent Cocotte, une marque
destinée aux recettes créatives et éphémeéres.

Dans leur démarche éco-responsable ils ont initié un partenariat avec
“Haut la Consigne”, également lauréat Réseau Entreprendre® pour
réutiliser les bouteilles vides.

Tres engagés pour I'environnement, ils optent pour une production
éco-responsable, sans produit chimique. Leurs fts, 100 % inox et
consignés, proviennent de Maisonneuve, derniére usine de fabrication
francaise située en Normandie.

* TALENTS
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gﬁ:feapurendr8® Dréme-Ardéche

Maison

[ ]
Pascalis
Lauréat 2021

Antoine Pascalis

CA > 300 K€

itm 25-49 salariés

La Maison Pascalis est une entreprise familiale, fondée en 1892 par
I'arriere grand-pére qui a relancé la Pogne, une brioche régionale
datant du Moyen-dage.

5 générations plus tard, I'entreprise compte 30 salariés, quatre points
de vente et... un musée!

Depuis 2021, c’est Antoine Pascalis qui a repris le flambeau
familial. Trées ancrée dans son territoire, la boulangerie travaille
avec des producteurs locaux pour s'approvisionner en farines
et autres matieres premiéres. Attachés au savoir-faire,
ils ont créé un musée de la Pogne pour que ce fleuron ancestral
perdure le plus longtemps possible.

Entrep -
Bret
Entreprendre’ retagne

Kermeur
Spirits

Lauréate 2023

Sylvaine Le Meur

erﬂ»gy CA > 300 K€

3-14 salariés

L'aventure Kermeur Spirits débute en 2019 dans le Finistére, par un
défilancé a Sylvaine Le Meur : trouver la recette du Pastis breton.
Plus d’'un an de développement a été nécessaire pour faire naitre
Ty Jaune. Aujourd’hui, ce sont plus de 170 OO0 bouteilles vendues
dans plus de 600 points de vente dans le Grand Ouest. Ty Jaune
labellisé « Produit en Bretagne » a remporté en 2024 la médaille
d’argent au Concours général agricole.

La jeune entrepreneure poursuit sa lancée et vient de sortir Otsh, une
liqueur de menthe 100 % naturelle qui concurrence celles produites
avec des colorants controversés.

Dans le secteur trés masculin des spiritueux, I'entreprise de Sylvaine
Le Meur connait une belle croissance (+18 % entre 2022 et 2023).

Entreprendre

Le Casier

Francais
Lauréat 2020

Manuel Moutier

CA 4-6 M€
50-74 salariés

Le Casier Francais est une entreprise basée dans les Hauts-de-France
permettant a l'exploitant de vendre sa production en circuit court
sans avoir les contraintes de la gestion d’'un magasin. Tous les casiers
sont fabriqués dans des ateliers dans la métropole de Lille.

Le Casier Francais a fait le choix de proposer des produits issus du
circuit court pour favoriser les producteurs locaux.

Reprise en 2019 par Manuel Moutier, la PME a multiplié par 5 son
chiffre d'affaires en 2022. A l'international il représente aujourd’hui
prés de 15 %.

Lentreprise a été récompensée du Coq Vert Bpifrance en juin 2024,
et est lauréate 2023 des entreprises innovantes en Hauts de France,
dans la catégorie « Prospérer localement ».

ER::::?eapl:'endre®

Green

Impulse
Lauréats 2020

Alexandre Olivaud

Emmanuel Pajot

i CA > 300 K€
INNOV/ 12 salariés

La start-up angevine Green Impulse sengage a verdir l'agriculture
grdce a des solutions innovantes respectueuses de la nature.

En tant que société a mission, Green Impulse s’inscrit dans la lignée
dela loi PACTE. Alexandre Olivaud et Emmanuel Pajot, les fondateurs,
souhaitent participer activement au changement du modéle agricole
actuel. lls ont développé une gamme d’antifongiques naturels qui
lutte efficacement contre les maladies des plantes sans recourir a des
pesticides de synthése. Ces innovations placent Green Impulse en
position stratégique sur le marché mondial des produits de protection
des plantes, estimé a 50 milliards d’euros. Des demandes d’autorisa-
tion sont en cours aux USA et en Europe.

Apres avoir levé 1 M€ en 2019, Green Impulse a levé 5 M€ en 2022.

< C’est formidable de voir la richesse
des projets. Cela illustre

la force et 'engagement de Réseau
Entreprendre®. Il y a des entreprises
dans tous les secteurs, dirigées par
tous types d'entrepreneurs, dans
tous les territoires. >

Thibaut de Saint-Simon
Directeur général de la Fondation Entreprendre

\
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Entreprendre Loir et Berry

Latelier
de I’Ozanne

Lauréat Ambition
2020

Sylvain Guesdon

CA 4-6 M€
100 salariés

Créé en 2014, I'Atelier de 'Ozanne est une boulangerie pdtisserie
chocolaterie sandwicherie, 100 % artisanale et fait maison.

Sylvain Guesdon dirige I'entreprise depuis aoGt 2005. Pdatissier
de formation, il a obtenu le titre de Mafitre artisan et est a la téte
aujourd’hui de cing boulangeries-pdtisseries artisanales. Attaché
aux valeurs de son métier et au terroir, il travaille avec des matiéres
premiéres de qualité en privilégiant le circuit court.

Sous sa direction, LAtelier de 'Ozanne s’est développé de maniére
significative, se distinguant par son engagement pour une production
100 % artisanale.

Elle s’est implantée au fil des années dans plusieurs départements :
la Sarthe, la Mayenne et I'Eure-et-Loire. Lentreprise emploie
aujourd’hui prés de 100 personnes, réparties sur 5 lieux de vente.
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Haut la Consigne
Lauréates 2023

Florence Duriez et Catherine Thiebert

CA 300-500 K€
17 salariés

Haut la consigne est I'expert du réemploi de contenants dans le Nord
de la France. LUentreprise créée en 2019 propose du conseil, de la
collecte et du lavage de contenants consignés.

Florence Duriez (profil commercial) et Catherine Thiebert (profil
ingénieur), les fondatrices, forment un binéme complémentaire.

Avec plus d’'1 million de bouteilles lavées en 2023, I'entreprise a
convaincu plus de 100 clients de changer leurs contenants en offrant
des alternatives durables aux emballages alimentaires jetables.
Lentreprise a fait de I'impact sa priorité, non seulement via sa solution
favorisant le réemploi de contenants, mais aussi en s’entourant de
collaborateurs issus de parcours d’insertion.

Haut la Consigne a réalisé une levée de fonds de plus de 2 M€ en 2023.

* TALENTS
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Réseau
Entreprendre® Tarn-Aveyron

Maison
Bisetto

Lauréat Booster
2021

Bruno Bigot

CA1-2 M€
23 salariés

La maison Bisetto est une entreprise familiale dirigée déja depuis trois
générations par la famille Bigot.

Brunot Bigot a repris, il y a 10 ans, les rénes de la boulangerie.
Défenseuse du « fait maison » I'entreprise favorise le circuit court et
est devenue |'une des plus importantes boulangeries du Tarn.

Dans le cadre de son développement, 23 salariés ont été recrutés et
'entrepreneur a dépassé le chiffre d’affaires qu'il s'était fixé.

E::feap‘:'en dre’

Ameno
Lauréats 2023

Thibaud Payan
Arnaud Monin

CA > 300 K€

impact 3-14 salariés

Thibaud Payan et Arnaud Monin ont créé leur micro-Brasserie 100 %
locale, et ont développé leur marque de biere Ameno. Chaque année
ils brassent plus de 45 OOQO litres de biére.

lls sont allés plus loin dans le circuit court puisqu’ils maitrisent
également la culture du houblon sur place et ont ouvert un lieu de
dégustation. Créée en 2020 dans le Vaucluse a Camaret-sur-Aigues,
la micro-brasserie a doublé son chiffre d’affaires entre 2022 et 2023.
Ameno a été classée parmiles 7 meilleures microbrasseries artisanales
dans le Gault & Millau 2023.

E::feap‘:'en dre’

Le Beau
Geste

Lauréate 2022

Fleur Masson

wom’ CA 50-80 K€

energy 3-14 salariés

En créant sa buiscuiterie, Le Beau Geste qui fabrique des biscuits
avec des légumineuses bio, Fleur Masson a souhaité entreprendre
différemment, dans la mouvance du « slow growth ».

Adhérant aux principes de I'économie sociale et solidaire, elle fait
le choix s’investir auprés des personnes en réinsertion. Elle recrute
et forme des personnes qui, en raison des difficultés sociales ou
personnelles qu’elles rencontrent, ne sont que rarement embauchées.
Elle a recu plusieurs prix pour son engagement dont celui de
I'inspiration en ESS de la région PACA.

Entreprendre

Bocoloco
Lauréats 2022

Florent et Alexis
Dusanter

CA > 300 K€
10 salariés

Bocoloco a été créé Florent et Alexis Dusanter en 2022, deux fréres
qui ont souhaité remettre en service I'usage de la consigne.
L'entreprise propose aux consommateurs de rapporter facilement
leurs contenants réutilisables en magasin, et aux industriels de
réemployer leurs emballages. Elle offre une solution clef en main
avec une plateforme de gestion opérationnelle et un systéme solution
de collecte et de remboursement qui simplifie le retour des contenants
et garantit la tracabilité.

Plusieurs grandes marques de distribution, dont Monoprix et
Intermarché, leur ont fait confiance. En 2 ans, I'entreprise a triplé son
chiffre d’affaires et le nombre de collaborateurs. Pour accélérer et
se déployer a plus grande échelle en France, ils ont fait une levée de
fonds de 1,4 M€ en décembre 2023.

Réseau . :
Entreprendre Yvelines

Maison Martin
Lauréat 2022

Jean-Baptiste Martin

CA > 300 K€
3-14 salariés

Maison Martin est la premiére marque de sauces piquantes fabriquées
a partir de piments cultivés en France ! Jean-Baptiste Martin et ses
cousins Anna et Benjamin, tous trois cuisiniers et amoureux de leurs
terroirs, proposent une alternative locale, durable et qualitative aux
sauces présentes dans les rayons de nos supermarchés.

En 2019, ils lancent leur gamme de sauces qui ne cesse de s'élargir
depuis. Distribuée dans plus de 800 points de vente, dont Le
Printemps, les Galeries Lafayette, la marque est présente dans 300
restaurants partenaires.

Maison Martin veut étre LA référence en matiére de sauce piquante.
Lentreprise a doublé son chiffre d'affaires d'année en année.
D’'ici 2 a 3 ans, elle souhaite devenir I'acteur incontournable de
la fabrication de condiments/sauces en mettant en avant le savoir-
faire gastronomique francais.
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Le Paveé
Lauréats 2019

Marius Hamelot
Jim Pasquet

CA > 300 KE
15-24 salariés

Le Pavé, fondé par Marius Hamelot et Jim Pasquet, valorise des
déchets plastiques produits dans le monde, qui finissent normalement
enfouis ou incinérés. Ces entrepreneurs sont convaincus qu’il est
possible de construire le monde de demain tout en dépolluant celui
d’aujourd’hui.

Leur procédé industriel breveté permet de fabriquer des matériaux
durables sous forme de panneaux. Leur premier matériau
d’écoconstruction, SoftSurface™, est composé de déchets plastiques
recyclés. Ce produit sain, local, recyclé et durable a trouvé sa place
dans plus de 1600 projets grdce a l'engagement de nombreux
entrepreneur.

Le Pavé est reconnu pour ses réalisations prestigieuses comme
les podiums de remise des médailles lors des JO 2024, les sieges de
la piscine olympique et de I’Adidas Arena, le Centre Georges Pompidou
et I'Elysée.

Lentreprise, qui a levé 4 M€ en 2023, prévoit de s’étendre dans
plusieurs régions de France. lls ont également inauguré leur usine en
Bourgogne.

Entreprendre’ I
Entreprendre

Materr’up

Lauréats 2020

Mathieu et
Charles Neuville

CA > 300 K€
20 salariés

* TALENTS
/. d'AVENIR

Laventure de Materr'up, une entreprise innovante dans l'industrie
du ciment qui décarbone le BTP, a commencé avec les fréres jumeaux
Mathieu et Charles Neuville.

Mathieu, avec son expérience en R&D chez Lafarge et Total, a
développé la technologie CCC (Crosslinked Clay Cement) ayant une
empreinte carbone faible grace au ciment d’argile non calcinée.
Charles, banquier d’investissement, a apporté son expertise en
finance durable.

La technologie de Materr’up est basée sur I'économie circulaire et vise
a réduire I'intensité énergétique et les colts.

Lentreprise a une usine pilote dans les Landes et compte 20
collaborateurs. Elle prévoit une croissance exponentielle de son chiffre
d’affaires grdce a des partenariats industriels régionaux et nationaux
en cours. Materr’'up prévoit d’éviter la production de 50 millions de
tonnes de CO, d'ici 2035.

Réseau
Entreprendre® Occitanie Méditerranée

Concrete

Lauréats 2023

Benjamin Boulenc
Julien Lesot

CA 50-80 M€
3-14 salariés

L'entreprise perpignanaise 3D Concrete, créée en 2023, propose une
technologie d'impression 3D béton aux professionnels du BTP en
réalisant des piéces sur-mesure uniques.

Cette idée est celle d’'un passionné d’architecture, de design et
d’ingénierie, Benjamin Boulenc, fondateur de I'entreprise. Son associé
Julien Lesot est directeur général et responsable de production.
L'entreprise vient d’étre choisie pour réaliser des récifs coralliens.
Ce projet revét un double impact positif pour I'entreprise : aider a
la protection des océans via une solution bas carbone, produire du
béton avec moins d’eau et moins de sable. lls ont également créé
un récif artificiel pour protéger les c6tes méditerranéennes.

<\l faut étre passionné pour réfléchir a
des solutions innovantes dans le BTP.
Les grands groupes sont a I'affut
d’innovation dans leur secteur. Bravo a
Génération Bien Construire ! 2>

Caroline Berekbaum
Co-présidente de Réseau Entreprendre®Val-d’Oise

_/

Réseau -
Entreprendre’

[ J [ )
Neolitik

Lauréat 2022
Marc Dib

CA 10-50 K€
3-14 salariés

Fondée par Marc Dib en 2021, Neolitik est une entreprise qui valorise
et transforme les granulats et plastiques recyclés.

Son produit, EcolLithe, est un matériau de construction innovant
et écologique. Fabriqué en Seine-Maritime a partir de matiéres
premiéres sourcées localement, EcoLithe est une alternative fiable
aux matériaux de construction traditionnels. Il permet de réduire
I'empreinte carbone tout en maitrisant les coUts.

Lauréate des Trophées de I'économie normande 2023, la start-up
fabrique un matériau de construction 100 % recyclé, recyclable et
bas carbone. Neolitik a déja séduit des clients prestigieux comme
Bouygues Construction et Leroy Merlin.

Coup
de coeur 2024
du jury

Réseau : )
Entreprendre Vendée

Dirigeant
Pierre-Alexandre
Coutand

CA 500-800 K€
10 salariés

Génération
Bien Construire
Lauréat 2022

Génération Bien Construire (GBC) tout est dit | Créé en 2021, le
groupe GBC recycle du polypropyléne pour le transformer en
briques BLOCKTO®. Ce nouveau matériau permet la construction
d’une infinité de projets. En plus de réduire I'impact écologique des
constructions, son activité intégre le concept d'économie circulaire
dans l'industrie du batiment. Le groupe GBC est acteur de I'écologie
industrielle des territoires, puisqu’il puise sa matiére premiere dans
les déchets d’'autres entreprises locales. Pierre Alexandre Coutand,
son fondateur, noue des partenariats avec des industriels de
secteurs variés dans le but de mettre sur pied une véritable filiere de
recyclage. Le groupe a pour projet de construire sa propre unité de
production a horizon 2027.




< La sélection des finalistes

des Talents d’Avenir 2024 est

une illustration concrete de notre
proximité avec notre partenaire
Réseau Entreprendre®. On y retrouve
un lauréat dans chacune des 3
catégories et I'un de nos fournisseurs
dans la 4¢.2

Isabelle Patrier
Directrice France de TotalEnergies

Réseau .
Entreprendre

Pierre Zerbini
Stéphane Arné

INNOV
CA 10-12 M€
90 salariés

Mecamont Hydro a été créé en 1980 dans les Hautes-Pyrénées.
Reprise en 2019 par Pierre Zerbini et Stéphane Arné, elle est LA
référence francaise des remontées mécaniques et du transport par
cdble. L'entreprise propose des solutions clés en main en ingénierie
industrielle, installation et maintenance mécanique, chaudronnerie...
Ils sont intervenus sur des chantiers atypiques tels que le funiculaire
de Montmartre, pour la compagnie du Mont-Blanc de Chamonix,
I'installation de panneaux photovoltaiques suspendus par cébles et
un téléphérique pour transporter des déchets entre deux usines.
Parmi les salariés, qui affichent des compétences variées et
complémentaires, figurent ingénieurs, techniciens, mécaniciens,
dessinateurs, soudeurs, usineurs, automaticiens, cordistes.

Centre de formation CACES depuis février 2021, I'entreprise est aussi
centre d’examen national pour les formations de travaux sur cordes.
Connue pour des projets novateurs comme l'installation d’'un ponton
au Pic du Midi, Mecamont Hydro continue de croitre, en mettant
I'accent sur I'innovation, la satisfaction client et la création d’'emplois
durables.
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Alexandre Evrard

CA 100-300 K€
5 salariés

impact

Etteliot, créée par Alexandre Evrard en 2020 a Nantes, concoit,
fabrique et vend un boitier de traitement d’urine innovant.

La technologie brevetée proposée par la start-up offre une alternative
durable et écologique aux solutions de toilettes séches et de toilettes
chimiques.

Le boitier de traitement d’urine d’Etteliot S élimine la nécessité de
stockage et de vidange des urines, notamment dans le domaine
des véhicules de loisirs (vans, camping-cars), sans recourir @ aucun
produit chimique. Etteliot S transforme ainsi un probleme quotidien
en une solution innovante et respectueuse de I'environnement.

Réseau .
Entreprendre

Allan Cronier
Yann Le Noc

- CA > 300 K€
INNOV/ 10 salariés

Poly Process Solutions, fondée par Allan Cronier et Yann Le Noc en
février 2022 pres de Saint-Brieuc, est spécialisée dans la robotique,
la cobotique et la vision industrielle.

Ce cabinet d’ingénierie offre des solutions innovantes pour
automatiser les tdches répétitives et dangereuses. Il garantit une
précision optimale pour améliorer I'efficacité, la qualité et la sécurité
des processus industriels.

En seulement deux ans, Poly Process Solutions a connu une belle
croissance, doublant son chiffre d'affaires. Lentreprise a créé
10 emplois, témoignant de sa dynamique et de son impact positif
sur |'économie locale. Pour renforcer sa présence sur le marché,
I'entreprise a également installé une antenne commerciale dans
les Hauts-de-France.

Réseau .
Entreprendre

Thomas Serre

CA1-2 M€
15 salariés

ST Multimeca est devenu un acteur clé dans divers domaines industriels exigeants. Lentreprise, qui existe depuis 35 ans,
propose de |'usinage et de la mécanique de précision pour I'industrie générale, 'aéronautique ou encore le médical.

Les activités de I'entreprise étaient essentiellement dans la Dréme au moment de la reprise.

Thomas Serre, ingénieur mécanique, a repris 'entreprise en janvier 2021. Fort de ses expériences d’ingénieur et de directeur
d’'usine, il a fait évoluer le marché de ST Multimeca, initialement trés local. Depuis lors, elle s’est développée sur d’autres
territoires en France mais aussi en Suisse, permettant de doubler le chiffre d'affaires en deux ans. Elle continue son expansion
avec des perspectives de croissance d’environ 25 % par an. Avec 5 emplois lors de la reprise, le dirigeant a triplé le nombre
de salariés et continue de créer de I'emploi sur son territoire, avec 4 postes en cours de recrutement. 1,5 M€ ont été investis

depuis 1an.
Réseau . Réseau .
Entreprendre Entreprendre

Jérémy Hugues-
dit-Ciles

CA10-50 K€

i'rrpxt 3-14 salariés

N2AIR, fondée en 2021 par Jeremy Hugues-dit-Ciles, révolutionne
depuis le Jura le secteur des poéles a granulés de bois grdce a
une technologie brevetée et innovante. Celle-ci développée en
partenariat avec le LERMAB a Epinal, garantit une combustion
optimale et améliore l'efficacité et la durabilité des poéles. Elle
établit de nouveaux standards de qualité pour les granulés de bois,
contribuant @ une meilleure gestion énergétique et a une réduction
de I'empreinte carbone.

Lentreprise est allée encore plus loin pour optimiser le fonctionnement
des appareils en développant une application. Avec elle, les utilisateurs
peuvent ajuster les parameétres de leur poéle simplement en scannant
un QR code. Ceci permet de réduire la consommation de combustible
jusqu’a 20 % et les émissions polluantes jusqu’a 50 %.

Vincent Piepiora
Maria Mikhail

CA 100-300 K€

mt 15 salariés

Créée en 2018, Energo favorise la transformation des déchets
agricoles en biocarburant. Cette start-up lilloise concoit et construit
une nouvelle génération de réacteur chimique pour la synthése de
la chimie verte a bas co(t. Elle s’est donné pour mission d’atténuer
le réchauffement climatique en contribuant a la décarbonation de
la planéte, notamment celui du secteur agro-alimentaire.

Les fondateurs, Vincent Piepiora et Maria Mikhail, et leurs équipes ont
mené 4 ans de R&D avant de lancer une premiére commercialisation
de réacteur en 2023.

Entreprise lauréate de la premiere promotion de la French Tech 2030,
Energo vient de lever 16 M€.
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Auum
Lauréat 2020

Clément Houllier

CA 2-3 M€
50 salariés

Auum (acronyme de : arrétons l'usage unique maintenant) offre
une solution plus que pertinente pour limiter les usages du plastique
en entreprise et réduire la consommation d’eau.

Un seul lave-verres Auum-S pour 150 collaborateurs sur une année,
c’est 130 00O litres d’eau économisés et 99 450 gobelets évités.
Clément Houllier et les trois autres co-fondateurs, ont inventé le
nettoyage moderne pour supprimer 'usage unique. Auum-S, est
un lave-verre révolutionnaire qui nettoie, désinfecte et séche un verre
en 20 secondes avec seulement 10 centilitres d’eau et sans aucun
produit chimique, pour réduire les déchets en entreprise.

Auum est une jeune start-up qui compte déja dans ses rangs prés
de 50 collaborateurs et commence a déployer sa solution sur la
scéne internationale. Elle collabore avec Siemens et vient de s’allier
au groupe SEB pour continuer a se développer. Lentreprise a réussi
une levée de fonds de 7 M€ en 2022.

* TALENTS
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Reatech
Lauréats 2022

Elodie Forat
Marc-Antoine
Coullomb

- } CA >300 K€
Inhov' 3-14 salariés

Reatech est spécialisée depuis 20 ans dans la conception de
convoyeurs, vis sans fin, maintenance et fabrication de différents
équipements et supports pour I'industrie et la serrurerie (garde-corps,
rambardes, etc.).

Elle a été reprise en 2022 par Elodie Forat et Marc-Antoine Coullomb
qui souhaitent transmettre leurs valeurs professionnelles et
la développer.

L'entreprise, installée prés d’Avignon, comptait 5 collaborateurs lors
de la reprise. Elodie et Marc-Antoine ont dépassé leurs objectifs en
recrutant 8 employés supplémentaires et en doublant quasiment le
chiffre d’affaires dés le premier exercice !

pesear

HRS

Lauréeat 2019

Christophe Ploux

CA1-2 M€
15-24 salariés

Hermetic Refrigeration Service (HRS), basée dans le 77, a été reprise
en 2019 par Christophe Ploux.

HRS est spécialisée depuis plus de 50 ans dans le rebobinage
des moteurs de compresseurs frigorifiques. Lentreprise valorise
un savoir-faire technique assurant une durée de vie prolongée
des compresseurs, sans obsolescence programmée. Avec 85 %
des compresseurs réutilisés et un colt 50 % inférieur a celui d’'un
compresseur neuf, HRS offre une solution durable et économique.
Le rebobinage est une alternative économique, écologique et rapide
au remplacement pur et simple du moteur. Leur stock, parmi les plus
importants d'Europe, permet un échange immédiat des compresseurs
frigorifiques sur site. Depuis sa création, HRS a reconstruit plus de
50 OO0 compresseurs, contribuant ainsi activement a la protection
de la planéte.

Industrie pharmaceutique / cosmétique / hygiene

< Lincarnation d’un entrepreneuriat nouveau construit sur I'éco-conception,
un entrepreneuriat a impact positif, a l'instar de beaucoup de nos lauréats. »

Olivier Lamarque
Directeur général de Réseau Entreprendre®
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Unbottled, créée en 2020 en région parisienne par

Unbottled deux jeunes entrepreneurs, est une entreprise a
mission qui révolutionne le monde de la cosmétique

Lauréats 2020

Sarah Pouchet
Benjamin Legros

CA >10 M€
25-49 salariés

Classement Général

Réseau

Cote d’Azur
Entreprendre’ -

MiYe

Lauréates 2021

Caroline De Bligniere

Anna Oualid

CA1-2 M€
3-14 salariés

La volonté de Caroline De Bligniére et d’Anna Oualid est d’'aider
les femmes a rester sereines malgré les variations hormonales gréce a
des produits naturels adaptés au métabolisme féminin.

Amies depuis plus de 25 ans, elles ont créé MiYé (signifiant
« la bonne amie » en provencal) dans la région d’Antibes. L'entreprise
propose une gamme de soins et de micronutrition combinant
performance et naturalité, adaptés au métabolisme des femmes.
MiYé est une entreprise a impact positif, utilisant des actifs bio et
vegan, des procédés non polluants issus de la chimie verte et des
packs éco-concus.

Leur chiffre d'affaires provient a 80 % du digital et 1 % est reversé
a l'association 'ARTAC, la premiére association de médecins et
chercheurs ayant établi un lien entre pollution environnementale et
cancers.

en supprimant les emballages plastiques. Aprés
6 ans dans l'industrie cosmétique, Sarah Pouchet
a eu envie de changer les choses de l'intérieur et
d’agir pour réduire l'usage du plastique unique, trés
vite rejointe par son associé Benjamin Legros. Leurs
produits sont fabriqués en France et vendus en ligne
et en boutiques (900 Sephora, 300 pharmacies et
7 magasins en propre). En 3 ans, plus de 4 millions
de bouteilles en plastique ont été économisées !
Leur passage remarqué sur l'émission « Qui veut
étre mon associé » sur M6 a aussi renforcé leur
notoriété. L'entreprise est une société a mission et a
été certifiée B Corp en septembre 2023.

Entreprendre 9

Endro

Cosmeétiques
Lauréats 2020

Marion Le Goualher

Boris Le Gofhic

CA 4-6 M€
67 salariés

Endro Cosmétiques, créée en 2019, propose des produits cosmétiques
aux formules courtes, certifié¢es BIO, 100 % d'origine naturelle,
conditionnées dans des pots ou flacons en verre pour réduire
le plastique dans I'industrie cosmétique.

Boris Le Goffic et sa compagne, Marion Le Goualher ont débuté
I'aventure par une campagne de financement participatif sur Ulule.
Pres de 1500 déodorants sont précommandés, alors que l'objectif
initial était de 200.

Forts de ce succes, ils passent de 2 a 67 collaborateurs en I'espace
de 5 ans, a Lannion dans les Cétes d’Armor, et développent leur outil
de production. lls viennent de créer une nouvelle entité pour proposer
des services sur-mesure (formulation, marque blanche, fabrication de
vrac, conditionnement).

)
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Stratege

Lauréate
Ambition 2022

Mariana Royer

CA 300-500 K€
3-14 salariés

Les plantes de ’Amazonie, I'un des derniers hotspot de la biodiversité
mondiale, ont des propriétés uniques pouvant étre valorisées dans
la nutrition et la cosmétique. Bio Stratége, créé en 2019, est le premier
laboratoire industriel dédié a la valorisation et a I'innovation végétale
en Guyane. Le laboratoire maitrise toute la chaine de production,
de l'extraction des principes actifs a la production d’'une gamme de
10 produits finis.

Mariana Royer, sa fondatrice docteure en chimie des substances
naturelles, a débuté sa carriére au Canada ou elle a mis en place
la premiére filiere de valorisation des écorces résiduelles d’arbres
nordiques issues des déchets de scieries. Elle a fait le choix
de retourner en Guyane pour participer au développement de
son territoire.

Spécialisée dans l'éco-extraction, la start-up est certifiée Ecocert
et trés investie dans le domaine de la RSE. Elle offre aux marchés
internationaux de la cosmétique et de la nutrition, un sourcing
éco-responsable et éthique d’ingrédients actifs.

Le laboratoire a mis en place une plateforme semi-industrielle de
400 m? qui traite 14 tonnes de matieres fraiches par an et soutient
ainsi la filiére agricole guyanaise.

L'entreprise a créé 10 emplois qualifiés en moins de 5 ans.

* TALENTS
/. §'AVENIR

by Réseau Entreprendre®

\|

) A
Edition 2024 >N/

Entrany
L
Entreprendre’ o

La Fabrique

a Poudre
Lauréat 2022

Mickaél Urrea

CA 100-300 K€
25-49 salariés

Mickaél Urrea, 28 ans, a choisi de créer La Fabrique a Poudre, usine de
faconnage de produits cosmétiques, agroalimentaires et détergents
en format solide.

Sa mission : libérer de leurs contenants plastiques ces produits de
grande consommation.

Créée en 2022 dans la Loire, I'entreprise veut réduire 'empreinte
écologique en limitant les emballages plastiques et leur transport, et
offrir une alternative pratique et économique aux consommateurs.
La production actuelle atteint 1 million de recharges mensuelles.

La technologie de production permet d’'avoir des usines optimisées
consommant trés peu délectricité et deau. Cette efficacité
énergétique et hydrique s’inscrit dans une démarche globale de
réduction de I'empreinte écologique. Ce jeune entrepreneur va plus
loin en intégrant dans sa gouvernance un management a Impact en
apportant une attention particuliére au bien-étre de ses équipes.

Réseau .
Entreprendre

Normandie Estuaire

~
Fome
Lauréate 2023
Marine Issautier

CA 10-50 K€
3-14 salariés

Aprés avoir collaboré pour Darphin ou encore Dior, Marine Issautier a
pris son envol au Havre en créant sa marque de cosmétiques Féme.
L'entreprise novatrice affiche pour ambition de changer le rapport a
la consommation de I'eau dans les produits du quotidien. L'idée est
de favoriser le zéro déchet et de lutter contre les emballages a usage
unique.

Elle réinvente le savon avec une formule hybride qui apporte assez de
soin pour pouvoir faire I'impasse sur la creme.

Le concept est simple : le client achéte un pack composé d’un flacon
rechargeable et d’'une pochette de poudre de soin lavant pour
les mains, enrichi en prébiotique upcyclé, a compléter avec de I'eau.

*************************************** Santé

< J'aiun vrai coup de ceceur pour cette entrepreneure. A 23 ans, reprendre
une pareille entreprise, bravo ! C'est réellement une femme inspirante. »

Julien Bosch

Président de Réseau Entreprendre® Occitanie Méditerranée

\

Franche-Comté -

France
Lauréate 2023

g : :feapuren dre® Franche-Comté

Amarob

Technologies
Lauréat Booster 2022

Sergio Lescano

CA 80-100 K€
3-14 salariés

Innov’

Amarob Technologies, fondée en 2020 a Besancon, est pionniére dans
la recherche-développement de solutions chirurgicales avancées. Son
fondateur, Sergio Lescano, a développé un scalpel laser miniature
utilisé en chirurgie intracorporelle. Celui-ci permet des interventions
au laser précises et moins invasives. Son objectif est de promouvoir la
chirurgie ambulatoire pour désengorger les services hospitaliers.
Dotée de trois brevets exclusifs, Amarob Technologies combine
innovation technologique et impact sociétal positif.

En 2022, I'entreprise a levé de 1,5 M€. Elle cherche & accroitre son
développement par I'ouverture de son capital.

Labellisée entreprise DeepTech, la start-up a obtenu, en mars 2021,
une bourse French Tech Emergence de BpiFrance.

Coup
de coeur 2024
du jury

gs:fef'purendre®

Skezi

Lauréat Booster 2023

Jean Philippe
Bertocchio

] CA > 300 K€
|m0\r 3-14 collaborateurs

Skezi est un éditeur de solutions en e-santé basé a Annecy et
dirigé par Jean Philippe Bertocchio, médecin devenu entrepreneur.
Sa mission est claire : améliorer la maniére dont les données de santé
sont collectées, analysées et utilisées.

Née en 2020 d’un partenariat entre I'Assistance publique hépitaux
de Paris (APHP) et I'université Paris-Cité, Skezi se distingue par son
approche innovante et ses solutions dans un domaine si sensible
qu’est la santé. En 2021 I'entreprise a levé 1,5M€.

L'entreprise, spécialisée dans les e-cohortes, emploie 10 experts
et offre des solutions de pointe dans la collecte de données,
la télé-expertise et le biobanking virtuel. Son expérience repose
sur plus de 300 OOO patients, 10 OO0 médecins et 750 chercheurs
impliqués.

En mai 2024, Skezi a déployé une interface de programmation
d’'application pour rendre son logiciel de collecte de données
interopérable avec tous les logiciels en santé dans le milieu hospitalier.
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<« y a vraiment de superbes
projets. Au-dela du potentiel de
développement (chiffres d’affaires et
emplois), ce sont de belles histoires
humaines qu'on a envie de suivre.”?

Michaél Bloch
Journaliste Les Echos entrepreneurs

Réseau .
Entreprendre

Fancois d’Aligny

CA 4-6 M€
25-49 salariés

Installée depuis 50 ans dans I'Oise, Gaz Purs et Fluides (GPF),
entreprise familiale, accompagne 400 établissements de santé en
France et a I'international dans la gestion de leurs réseaux de gaz
médicaux.

Au rachat en 2022, Fancois d’Aligny a impulsé le développement de
I'entreprise en proposant un accompagnement 360° : conception,
installation, maintenance et dépannage des réseaux de distribution
de fluides médicaux, pour les hépitaux, les Ehpad, les laboratoires....
2 ans plus tard, 24 emplois ont été créés et I'entreprise affiche une
croissance annuelle de 15 %. Son ambition est de devenir une ETI d’ici
10 ans.

Son dirigeant est membre actif de '’Accélérateur Industries de Santé,
la French Care et du Club Excellence de la BPI. Cette année, il est
lauréat du classement Choiseul Hauts-de-France 2024.

~“ TALENTS
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Réseau .
Entreprendre

Lucile Derly

CA 10-50 K€
inm’ 3-14 salariés

Arterya a été fondée en 2020 par Lucile Derly, basée a Caen.
Lentreprise développe le dispositif médical Blood’Up, solution
innovante de détection instantanée de l'artére. Utilisant un systéme
de laser, Blood’'Up met en évidence l'artére pour mieux la détecter,
réduisant ainsi considérablement échecs et complications lors d’actes
tels que le prélévement de sang artériel, la pose de stent ou de
cathéter.

Actuellement, aucune alternative autre qu'Arterya n’existe sur le
marché. Aprés quatre ans de développement, le dispositif est en
phase d’essai clinique dans trois hépitaux francais. Présenté au CES
en 2023, le dispositif est en développement en France et en Europe.
Jeune entrepreneure a la téte d’Arterya, Lucile Derly a été classée
dans le classement « 30 under 30 » de Forbes Europe en 2023 pour
son travail sur Blood’Up. Elle a levé en 2022 1,1 M€.

Réseau .
Entreprendre

Colin Gallois

Lancelot Durand

CA 100-300 K€
inrm 3-14 salariés

Eppur, fondée en 2022 par Colin Gallois et Lancelot Durand, développe
et distribue des solutions d’accessibilité, de mobilité et d’'autonomie
pour les personnes en situation de handicap.

Implantée a Loos (Nord), Eppur a con¢cu un systéme de freinage
actif « dreeft » installé directement sur les fauteuils roulants.
Cette innovation fabriquée dans des ateliers lillois résout le probléme
crucial du freinage des fauteuils roulants, sans modifier 'ergonomie
de déplacement du fauteuil.

Cette solution a été récompensée en 2023 au concours Lépine par
le prix du Président de la République.

Début 2024, Eppur a levé 1,2 M€ et convaincu I'un investisseurs lors
de I'émission « Qui veut étre mon associé ? ».

La solution Eppur est en cours de commercialisation en France et
a l'international, avec des distributeurs en Australie et en Nouvelle-
Zélande.

Réseau .
Entreprendre

Valentine Burucoa
Isabelle Verguin

CA 100-300 K€
3-14 salariés

Valentine Burucoa et Isabelle Verguin sont a l'origine de Jeen, des
centres médicaux pluri-displinaires. L'une sage-femme, I'autre
salarié, elles ont mis en commun leurs expertises au service de
la santé féminine en proposant aux femmes ces espaces médicaux
chaleureux.

Ce concept prend soin de la femme dans sa globalité et sa spécificité,
en proposant des ateliers de prévention, d’éducation, d’activité
physique et du contenu en ligne.

Jeen a ouvert son premier centre a Paris en 2023, grdce a une levée de
fonds d’'1,2 M€. Un second centre doit suivre.

Ces deux jeunes femmes ont une détermination entrepreneuriale a
touteépreuveetréussissentaalignerleurs convictions aleurentreprise.
En 2 ans, elles ont séduit 23 praticiens et 18 00O utilisatrices.

Leur objectif a court terme est d’ouvrir 3 centres en région parisienne
et de créer 10 emplois.

Réseau .
Entreprendre

Anthony
Branco-Lopez

CA 100-300 K€
12 salariés

Spectre Biotech, basée en Seine-et-Marne depuis 2020,
commercialise un dispositif innovant de prévention de la santé
mentale basé sur I'imagerie cérébrale. Celui-ci permet de mesurer
en autonomie des biomarqueurs liés au surmenage, a l'anxiété, a la
qualité du sommeil et a I'équilibre émotionnel.

Son fondateur, Anthony Branco-Lopez, neuropsychologiste, souhaite
démocratiser I'imagerie cérébrale auprés des professionnels de la
santé mentale mais aussi des structures sportives et des entreprises.
Reconnue pour son efficacité, sa précision et son faible colt, cette
technologie rend I'imagerie cérébrale accessible a plus patients.
Ses algorithmes automatisés et ses rapports numérisés réduisent le
prix d'un rapport d'imagerie cérébrale de 180€ a 13,50€ et les délais
de livraison de 3 mois a1 heure.

Aprés quatre ans de R&D et deux ans et demi de commercialisation,
Spectre Biotech poursuit son développement via des levées de fonds,
la derniere s'élevant a 9 M€.



Informatique

Entrepy
Atlantique
Entreprendre’ s

Goodfloow
Lauréat 2023

Ronan Le Roy

CA 10-50 K€
- 3-14 salariés

INNOV

GoodFloow créée par Ronan Le Roy a Nantes en 2020, se propose de
massivement décarboner la Supply Chain en rendant les emballages
industriels réutilisables autonomes et fiables. Lobjectif est de
remplacer les emballages industriels en carton jetables qui sont la
cause de plus de 1 milliard de tonnes de CO, par an en Europe, par
du réutilisable, ce qui divise les émissions de CO, et le cout total de
possession par 3.

Pour cela GoodFloow développe en partenariat avec I'INRIA, le CNRS,
I'IMT et I'lRCICA une technologie unique au monde qui identifie I'usine
responsable de chaque emballage sans GPS, sans infrastructure,
sans intervention humaine et avec des objets connectés qui durent
10 ans sans recharge. Ses clients sont les propriétaires de flottes
d’emballages réutilisables dans les secteurs de I'automobile, du retail
et de la chimie.

Réseau
Entreprendre’ m
Vokse

Lauréats 2023

Audine Pean,
Stéphane Goethals
Jean-Marc Hick

= AON CA 50-80 K€
n 3-14 salariés

Vokse, fondée en 2022 par Audine Pean, Stéphane Goethals et
Jean-Marc Hick, est un éditeur de logiciels spécialisé dans le pilotage
des données.

Vokse Data Piloting, permet aux entreprises de maitriser leurs
données et de les rendre exploitables en temps réel. Contrairement
aux solutions traditionnelles de gouvernance et d'observabilité
des données, souvent complexes et peu automatisées, Vokse
Data Piloting relie les données métiers et techniques pour
assurer des décisions fiables et actualisées. Une levée de fonds est
en cours.

g'(:::feeapurendre"’
[ ]
Aphelio

Lauréat 2023

Daniel Giraud

CA 500-800 K€
. 20 salariés

INNOV

Fondée en 2021, Aphelio se positionne comme un acteur innovant
dans le domaine de la cybersécurité. Lentreprise offre des solutions
autonomes, spécifiquement concues pour répondre aux besoins des
collectivités et de I'industrie. Aphelio utilise I'intelligence artificielle
et des algorithmes pour analyser et comprendre le fonctionnement
des systémes, garantissant ainsi un niveau de sécurité optimal et
constant face aux cyberattaques. Cette technologie de pointe, facile
a utiliser, offre une protection puissante et fiable.

Dirigée par Daniel Giraud, Aphelio a établi ses bureaux a Valence
(Dréme) et a Grenoble (Isére), au coeur de la région Auvergne-Rhéne-
Alpes, reconnue pour son dynamisme dans le domaine de la Deeptech.
En 2 ans d’activité, la société a recruté plus de 20 personnes et doublé
son chiffre d’affaires. Ce dernier devrait évoluer grace notamment a
un projet d’ouverture a l'international.

* TALENTS
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N-CyP

Lauréat 2022

Vincent Leroux

CA 100-300 K€
3-14 salariés

N-CyP a vu le jour grdce a Vincent Leroux, qui a décidé de créer en
2021 sa propre entreprise de cyber-sécurité, a Caen.

N-CyP propose des solutions de protection et de détection les plus
abouties contre les cyberattaques gréce une équipe d'experts et
I'appui d'outils de connaissance des menaces et d’'automatisation des
capacités de réaction.

Les solutions de supervision et de traitement des menaces s'appuient
surlestechnologies les plus avancées du marché francais ou européen.
Lentreprise est en passe de devenir leader en matiére de cybersécurité
en Normandie auprés des acteurs Mid-Market et des petites et
moyennes collectivités.

RS e
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Zelin
Lauréats 2019

Julien Senter
Julien Vitet

CA > 300K€
INNOV 7 salariés

Zelin est la premiére plateforme d’ingénierie en ligne dédiée a la
simulation numérique. Fondée par Julien Senter et Julien Vitet, Zelin
aide les industriels a accélérer le développement de nouveaux produits
grGce a une gamme compléte de simulation. Par des tests virtuels,
leurs clients diminuent leurs colts versus des tests réels. L'entreprise
propose également des voies d’'optimisation pour obtenir des produits
plus performants.

Leur palette de simulation est trés large : mécanique des fluides,
thermique, électro-magnétisme.

Ils travaillent pour de grandes entreprises comme Thales, Airbus,
Alstom, EDF, PSA...

De 3 salariés a la création en 2019, ils sont passés a 7 en 2024 et
prévoient de doubler d’ici 2 ans.

Entreprendre

ASTRIIS

Lauréats 2023

Nicolas Saubin
Paul Roy
Pascal Gain

INNOV/ CA 10-50 K€
3-14 salariés

ASTRIIS se positionne a la pointe de I'innovation avec sa solution
SaaS de maintenance prédictive pour l'industrie. Grdce a l'analyse
automatisée des vibrations des machines, cette technologie
permet d’identifier les pieces défectueuses bien avant qu’une
panne ne survienne, parfois plusieurs mois a I'avance. Ceci réduit
significativement les pertes de production, minimise les risques
humains et diminue I'empreinte carbone des activités industrielles.
Fondée en 2022 par Nicolas Saubin, Paul Roy et Pascal Gain,
I'entreprise compte aujourd’hui une équipe dynamique de 7 salariés.
Leur chiffre d’affaires est porté par des marchés clés dans les secteurs
de I'éolien et de I'hydraulique.

Présente en France et au Japon, ASTRIIS a su s’'imposer sur la scéne
internationale. Elle a été récemment sélectionnée parmi les « 700
start-up ol investir en 2024 » par le magazine Challenges, un gage de
reconnaissance de son potentiel et de son innovation.

Coup

Entreprendre dujury

Nolej

Lauréat 2020

Philippe Decottignies

CA 300-500 K€
m 21 salariés

Fondée en 2020 a Maubeuge par Philippe Decottignies, Nolej utilise
I'Intelligence Artificielle pour améliorer I'éducation. Elle propose Nolej
Al, un service en ligne pour les enseignants et formateurs, combinant la
puissance des |A génératives et des sciences cognitives pour transformer
rapidement tous documents en activités pédagogiques interactives,
rendant I'apprentissage plus engageant et efficace. Nolej a signé un
accord avec laRégion fle-de-France pourfournir son outil aux professeurs
des 625 lycées franciliens. En 2023, elle a ouvert une filiale aux Etats-
Unis et levé 3,1 M€, complété par un prét d'amorcage de 1 M€ de BPI
France. Nolej a remporté plusieurs prix prestigieux, dont le Grand Prix
du Global EdTech Startup Awards 2023. Elle est classée 44¢ mondiale et
premiére entreprise EdTech en France (toute taille confondue) par TIME
Magazine. Cette belle aventure a pu démarrer grdce au prét d’honneur
de 50 K€ (incluant du FNI) du Réseau Entreprendre® Hainaut.

Ere;:f:purendre“’ m
Trace For
Good

Lauréates 2023

Laura Breban
Léa Gillet

. CA 80-100 K€
\WOIT 7 salariés
energy

Laura Breban et Lea Gillet ont constaté le besoin évident en tracabilité
et en gestion des données RSE, porté par la pression réglementaire et
les attentes des consommateurs, notamment dans la mode.

En 2022, elles créent a Paris Trace For Good, société a mission dont
la raison d’étre est de rendre possible la tracabilité sur tous les
produits du retail, afin de généraliser le suivi des indicateurs sociaux
et environnementaux.

Leur logiciel de tracabilité de la supply chain amont et de gestion de
données RSE favorise la collaboration en temps réel entre marques et
fournisseurs. Gréce a leur innovation, elles ont été finalistes du prix
Female Founder Challenge de Vivatech en 2023.

Plus d’une trentaine de clients dont IKKS, Chantelle, Jonak s’appuient
surcetoutil, certaines pourchallengerleur stratégie RSE. Leurambition
est de devenir un acteur clé de la tracabilité et de I'enrichissement des
données RSE a I'échelle mondiale. 7 personnes ont rejoint I'entreprise.

CEE
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Game Ward

Lauréats Booster 2022

David Laniel
Arnaud Moulet

CA > 300K€
3-14 salariés

Game Ward, créée a Boulogne-Billancourt en 2018, est une
organisation pionniére sur le marché du E-Sport qui connait une
belle croissance. Marque de E-Sport globale, elle réunit des joueurs
professionnels et des créateurs de contenus. Présente dans
plusieurs jeux vidéo compétitifs, notamment « League of Legends »
et « Fortnite », I'équipe se hisse régulierement sur le podium en
compétition. Le club a réussi une levée de fonds de 1 M€ en 2022.
David Laniel et Arnaud Moulet, les fondateurs, ont signé de nombreux
partenariats avec Honda et le Coq Sportif.

L'organisation met un fort accent sur le développement de jeunes
talents, en offrant un encadrement professionnel pour maximiser leur
potentiel.

Réseau
Entreprendre’ m
DISNOSC

Lauréats 2020

Fabrice et Nathan Otano

CA 500-800 K€
3-14 salariés

Aprés vingt-cing ans de carriere dans le digital et la data,
Fabrice Otano fonde en 2020 avec son fils Nathan, le studio de film
d’animation DISNOSC. Installés, a Biarritz, ils travaillent pour des
producteurs, des médias francais et internationaux, des sociétés
de jeux vidéo. Lentreprise connait une forte croissance d'activité en
2024.

Pour assurer la fabrication de ses films, I'entreprise a développé une
technologie de gestion de production innovante, open source et
labelisé Eco-prod.

Fabrice et Nathan sont lauréats des Ateliers de I'lnnovation 2022,
concours organisé par la Communauté d’Agglomération du Pays
basque qui donne un coup de pouce aux entreprises innovantes
locales.

Entreprendre

M-work
Lauréats 2021

Joséphine de Leusse
Edouard Bouyala

- 500-800 K€
INNOV 15-24 salariés

La flexibilité est devenue un nouveau standard pour les organisations,
pour attirer et retenir des talents et étre performantes. Pour gérer au
mieux la présence des salariés et le planning des équipes, M-work a
mis au point une plateforme d’organisation du travail flexible.

Basés en région parisienne, Joséphine de Leusse et Edouard Bouyala,
deux des cofondateurs, ont lancé en 2021 cet outil permettant aux
entreprises d’organiser les nouvelles facons de travailler. Ils associent
le planning des équipes et visualisent le taux de présence, les
déplacements et les salariés en télétravail.

Accessible depuis un navigateur web, M-work simplifie la gestion
opérationnelle des équipes. Parmi leurs clients figurent de grandes
entreprises comme JC Decaux, CA IDF, Gustave Roussy, CEGID....

En 2022, lls ont réussi une levée de fonds d'1 M€, pour élargir
les capacités de leur et se lancer a I'international (20 pays).

_* TALENTS
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{ ]
Plantine
Lauréates 2021

Clémence Alaman
Cécile Couderc

wom’ CA 500-800 K€
energy 15 salariés

Inspiré des « écoles de foréts » scandinaves, Plantine est un réseau
de micro-créches. Le projet pédagogique repose sur l'accueil et
les expériences en extérieur pour que les jeunes enfants (dgés de
quelques mois a 3 ans) passent un maximum de temps dehors, au
contact de la nature : siestes en hamac en plein-air, carré potager...
Ce concept original a vu le jour grdce a deux amies, Clémence Alaman
et Cécile Couderc. Entreprendre ensemble pour elles est une force,
le travail étant réparti de maniére équilibrée et chacune ayant
confiance dans la capacité de l'autre a prendre la responsabilité
d’une ou plusieurs fonctions dans I'entreprise.

En 2024, Plantine a déja ouvert 3 micro-creches dans le sud
des Landes et recruté 15 collaboratrices. Leur perspective de création
d’emplois a 5 ans dépasse les 30 personnes.

B e —
Bourgogne
Entreprendre’ trgeg

Tranquillite.fr

Lauréat 2021

Teddy Bredelet

CA 100-300 K€
3-14 salariés

impact

Au décés de son grand-pére, Teddy Bredelet a été confronté aux difficultés administratives

post-obseques.

Fort de cette expérience, il fonde quelques années apres Tranquillite.fr qui aide les familles
endeuillées a finaliser les démarches administratives aprés les obseques de leurs proches.
Grdce a leur service, ces démarches sont complétées en moins d'une heure, sans erreur et

sans oubli.

Tranquillite.fr apporte un soutien crucial aux familles dans des moments difficiles, leur

offrant ainsi une tranquillité d’esprit essentielle.

Lentreprise a déja accompagné plus de 12 000 familles. Ils ont réalisé une levée de fonds

en 2023.

< Tres difficile de choisir
parmi ces belles réussites,
ces histoires d’entrepreneurs
alliant parfois histoires de
famille. Tellement fiére d'étre
chez Réseau Entreprendre®
qui accompagne de si belles
entreprises. »

Juliette Descat

Directrice de la Formation de

la Fédération Réseau Entreprendre®
et déléguée territoriale

ER::::?eapl:'endre® prome-frdeche

Synsafe
Lauréate 2021

Jennifer Conchou

CA1-2 M€

. 28 salariés

energy

Créée en 2021, Synsafe est spécialisée dans l'externalisation des
tdches administratives, financieres et RH pour les entrepreneurs et
PME.

Elle accompagne ses clients dans la gestion de ces taches afin qu'ils
puissent se concentrer sur leur coeur de métier et développer leur
entreprise en toute sérénité.

Jennifer Conchou, sa fondatrice, est partie du constat que de
nombreux entrepreneurs jonglent entre des dizaines de rdles pour
lesquels ils ne sont pas toujours formés, ni préparés. Elle a souhaité
apporter une solution a ce probléme.

De 8 collaborateurs au démarrage, I'entreprise est passé a 28 fin
2023. La société a comme projet de développer une licence de marque
nationale.

Entreprendre

AkorD

Lauréat 2023

Yann Dillmann

CA 100-300 K€
3-14 salariés

AkorD révolutionne le monde de la prévention incendie en digitalisant
les démarches et les outils de gestion des batiments.

Créé en 2022 par Yann Dillmann, ce cabinet de conseil a développé
des outils et des méthodes de travail dématérialisés pour simplifier
les démarches et la gestion des batiments au quotidien. Gréce a sa
plateforme unique de démarches administratives liées a la sécurité
incendie, les équipes d’AkorD évitent @ de nombreux dossiers
de demande d’ouverture d’établissements recevant du public (ERP) de
se voir exprimer un refus, retardant ainsi les ouvertures et entrainant
souvent des pertes financiéres. Aprés un début d'activité prés
de Mulhouse, AkorD intervient aujourd’hui dans toute la France.

S
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Wevest
Lauréats 2023

Hugo Wind
Bastien Meunier

CA 100-300 K€
3-14 salariés

Wevest, entreprise agréée par l'Autorité des marchés financiers
(AMF), digitalise la structuration des Clubs deals immobiliers (groupes
restreints d’investisseurs se regroupant pour réaliser une opération
immobiliére spécifique).

Hugo Wind et Bastien Meunier ont créé I'entreprise a Annecy, pour
rendre I'investissement immobilier accessible a tous.

Leur ambition : étre d’ici 7 ans le leader national des plateformes de
financement participatif enimmobilier spécialisée dansla construction
durable et la rénovation énergétique.

Entreprendre

Dealinka
Lauréats 2023

Ramil Alvarez
Alexis Raspilair

CA > 300K€

i'h'pacl: 15-24 salariés

Ramil Alvarez et Alexis Raspilair ont été confrontés, étudiants,
au gaspillage alimentaire de la grande distribution. Basée prés
de Valenciennes, Dealinka revalorise les invendus et stocks dormants
de ses clients par le don a des associations ou le recyclage. Dealinka
aide les entreprises a se conformer a la loi AGEC, a réduire leurs colts
de stockage et a améliorer leur image de marque durable.

Leur ambition est de réduire progressivement le gaspillage des
produits non-alimentaires, en favorisant I'’économie circulaire et en
sensibilisant les entreprises a la gravité du gaspillage.

Par des partenariats solides et durables, ils visent un objectif de zéro
gdchis. 2 OO0 associations, parmi lesquelles le Secours populaire
francais, Emmads Solidarité, Souffle du nord, APF France Handicap,
I’'Unicef... leur ont fait confiance.

En moins d’un an, Dealinka a sauvé plus de 5 M€ de marchandises.

* TALENTS
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< En innovant avec sa raison d'étre,
la Compagnie des déboucheurs
adresse une nouvelle proposition de
valeur, tres largement reconnue par
ses clients. Attention : entreprise
remarquable ! »

Rémy Bourdier
Président de la Fédération Réseau Entreprendre®

\
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Entreprendre

Loire

des

Lauréat Booster
2019

Benoit Magand
Grégory Bonhomme

CA > 30 M€
200 salariés

La Compagnie des Déboucheurs, fondée en 2016 par 2 amis d’enfance,
Benoit Magand et Grégory Bonhomme, est spécialisée dans
le débouchage et I'entretien de canalisations. Leur objectif était de
proposer des services transparents, rapides, avec des prix fixes et
sans surcodts, dans un domaine souvent critiqué pour des pratiques
opaques. Avec leur offre disruptive et leur communication décalée,
ils rencontrent le succes, et développent leur concept en franchise. Ils
comptent aujourd’hui 94 agences en France. lls souhaitent dupliquer
leur process et leurs outils dans d’autres secteurs et d’autres pays.

La Compagnie

déeboucheurs

Ré !
E::f:purendre@’
1909 Event

Lauréate Booster
2020

Garance Damart

wom’ CA > 300K€
energy 15-24 salariés

Garance Damart est une cheffe d'entreprise de 30 ans qui s’est
lancée dans l'entrepreneuriat il y a huit ans en créant son premier
escape game. Avec une passion pour les expériences immersives et
I'innovation ludique, elle a rapidement su séduire un public avide de
défis intellectuels et d’aventures.

Aujourd’hui, elle gére deux escape games et un bar & jeux secret a
Saint-Etienne. Sur cette lancée, elle a également fondé 1909 Event,
une agence événementielle et de jeux immersifs et de gamification
pour les entreprises.

Entreprendre

Tierra Latina

Lauréate Booster 2019

Chloé Proust

wom' CA 500-800 K€

energy 3-14 salariés

Chloé Proust, voyageuse dans I'dme, a parcouru I'’Amazonie et
vécu auprés des autochtones. Elle a créé Tierra Latina, une agence
de voyage qui replace 'humain au coeur du voyage. Elle propose
des expériences incroyables comme vivre dans une estancia avec
les gauchos en Patagonie argentine, apprendre le tissage dans une
communauté Mapuche au Chili ou encore de vivre chez I’habitant...
Présente a Angers et a Buenos Aires, I'agence de voyages a tissé
des liens trés forts avec les habitants. Les partenaires locaux ont
été choisis pour leur connaissance parfaite des territoires et des
traditions. Tous participent ainsi au développement économique
et social de communautés rurales d’Amérique Latine. Cette année
encore l'entreprise prévoit de doubler son chiffre d’affaires.

Entreprendre

TravelAssist
Lauréat 2019

Tristan Daube

CA 80-100 K€
. 7 salariés

INNOV'

TravelAssist propose une solution innovante dans la gestion de
la relation client voyageur, partout dans le monde depuis Saint-
Etienne. Créée en 2019 par Tristan Daube, I'entreprise est spécialisée
dans I'assistance et la conciergerie personnalisée pour les agences de
voyage, les tour-opérateurs et les professionnels du tourisme.

Cette plateforme permet aux utilisateurs de bénéficier d'une
assistance humaine (sans chatbot), disponible 24/24 et 7/7.
Lentreprise, qui bénéficie d'une forte visibilité médiatique, vient
de lancer une levée de fonds de 500 K€.

Entreprendre
O2M Lab

Lauréat Booster 2022

Olivier Messager

CA 500-800 K€
50-74 salariés

impact

O2M Lab, fondé par Olivier Messager a Rennes, est a lorigine
un bureau d'impacts RSE familial et indépendant opérant depuis
2008.

Spécialisé dans le calcul d'impact des entreprises, O2M Lab adopte
une approche pragmatique et accompagne ses clients dans des
démarches d'analyse de cycle de vie ou d'éco-conception. Ses
principaux clients sont issus du secteur agricole et agroalimentaire.
Une nouvelle société vient d’étre créée pour accompagner les acteurs
de la construction sur la voie de la transition écologique.

Avec 'ouverture d’'une agence en Tunisie en 2023, O2M Lab renforce
son influence & I'international.

L'entreprise a doublé son chiffre d’affaires entre 2020 et 2022.

D
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Workinfly Skwad

Lauréat 2023 Lauréat 2020

My Express

Driver

Mattis Hauchecorne Lauréats 2022

Pierre Adrien Giroguy Add B di
am Boumadiene

CA 10-50 K€ Omar Zerouali

. 3-14 salariés

INNOV'

Workinfly a été créée en 2023 prés du Havre par Mattis Hauchecorne,
pilote professionnel de drénes.

Son idée : simplifier I'utilisation des drénes et leur usage en entreprise.
Grdace a Workinfly, les entreprises commandent sur une plateforme
web des prestations de dréne. Celle-ci automatise la préparation
de vol grace a l'intelligence artificielle, gérant ainsi les contraintes
réglementaires, la météorologie...

i CA > 300 K€
INNO\V 15-24 salariés

Skwad, entreprise montpellieraine fondée en 2020 par Pierre Adrien
Giroguy, a développé une solution automatisée de mise en relation
entre annonceurs et nano/micro-influenceurs (utilisateurs de réseaux
sociaux ayant entre O et 100 OO0 abonnés).

Skwad est le Ter service de micro-influence géolocalisé permettant a
tous les utilisateurs de réseaux sociaux comme Instagram, Facebook
et TikTok de trouver des partenariats rémunérés.

Il compte plus de 280 marques référencées dont Orange, Unilever,
Canal Plus et 15 000 utilisateurs. A moyen terme I'entreprise souhaite
se développer a l'international.

Beseat e
Beyond Words

Lauréate 2023

Maria Le Mura

CA 100-300 K€
15 salariés

wom’
energy

Maria Le Mura a toujours eu le got de transmettre.

Formatrice de métier, elle a créé en 2023 Beyond Words, un organisme
de formation basé a Montpellier et spécialisé en langues étrangéres
appliquées. Entourée d'une équipe de 15 personnes engagées
dans la formation et I'apprentissage expérientiel, elle a développé
un logiciel d'apprentissage des langues en réalité virtuelle. Celui-ci
permet de travailler la production orale et la compréhension a travers
I'interaction.

Aujourd’hui, I'entreprise cherche a aller plus loin en intégrant de I'lA
générative dans sa solution. Elle propose une expérience inédite
pour apprendre une langue avec un casque de réalité virtuelle.
Rapidité, ton et accent de tous les mots sont analysés grace a I'lA.

* TALENTS
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Entreprendre

Eco Impact
Lauréats 2021

Gérard Grégoire
Camille Couste

CA > 300 K€

impact 3-14 salariés

Eco Impact, fondée par Gérard Grégoire et Camille Couste est basée
a Marseille. Pour accélérer I'émergence de produits d’‘ameublement
responsables, ils ont créé le premier éco-score du secteur.

Tiers indépendant, [I'entreprise francaise analyse [I'impact
environnemental et social du mobilier et attribue un éco-score. Les
ingénieurs examinent et qualifient rigoureusement les données pour
s'assurer que l'analyse du cycle de vie des produits est conforme
aux référentiels de ’ADEME. Le score Eco Impact aide les marques a
réduire leur impact et promeut la transparence. Son affichage intuitif
permet aux consommateurs de comprendre rapidement I'impact des
produits. En un an, Eco Impact a levé des fonds auprés de BpiFrance
et fédéré une communauté de 35 partenaires. Depuis le lancement,
plus de 200 scores ont été attribués.

CA >300 K€

14 salariés

Fondée a Lyon en 2020 par Addam Boumadiene et Omar Zerouali,
My Express Driver est le fruit d’'une grande histoire de passion
de l'automobile. Sa création résulte d’'un constat simple : les
concessionnaires ou garages achetant et vendant réguliérement des
véhicules doivent les transférer d'un point A & un point B, opération
longue et couteuse.

Avec sa plateforme, I'entreprise simplifie la gestion logistique du parc
automobile de ses clients. Elle connecte directement les entreprises
ayant besoin de déplacer des véhicules avec une communauté
dynamique de convoyeurs indépendants.

Lentreprise affiche une belle croissance avec un chiffre d’'affaires
multiplié par 8 entre 2022 et 2023 et de 3 collaborateurs en 2022 a
14 en 2024.

Brtren -
Provence
Entreprendre’ o

IVM

Technologies
Lauréat 2021

Vincent Chiaroni

INNOV' CA 1-2 M€
13 salariés

IVM Technologies a été créé en 2020 par Vincent Chiaroni,
un passionné de 3D. Lentreprise concoit des solutions de
reconstruction 3D en utilisant la photogrammétrie de haute
précision. Les équipes interviennent sur des projets de construction
sous-marine, dénergies renouvelables, d'inspection de navires ou
de barrages. Basée a Marseille, IVM Technologies a créé plus de
13 emplois. Présente a I'international, elle a réalisé un chiffre d’affaires
de plus de 1 M€.

Cette année Lentreprise a boosté son projet de croissance lors du
Booster Camp by Réseau Entreprendre®.

Réseau 0
Entreprendre’ Rhéne Durance

Peoplein
Lauréate 2019

Elodie Sarfati

CA 100-300 K€
11 salariés

INNOV'

People In a été fondé en 2017 par Elodie Sarfati a Avignon. Lentreprise
propose un service de recrutement innovant qui présélectionne des
candidats a des offres d’emplois sans utiliser de CV. Grdce a un test
de compétences en ligne personnalisé pour chaque client, People In
attire des profils plus pertinents et motivés. Cette méthode digitale
permet de trouver le bon candidat.

Elodie Sarfati a pour ambition de rendre le recrutement plus inclusif,
en mettant en lumiére les capacités réelles des candidats, souvent
difficiles a détecter via un simple CV. Avec sa solution Saas,
I'entreprise souhaite faire changer les moeurs et faire évoluer
le processus de recrutement en se concentrant sur les compétences
et le potentiel des candidats. Elle collabore avec une cinquantaine
de PME régionales, quelques grands groupes comme la SNCF, Kiabi...
dans tous les secteurs (lindustrie, Retail, Tech).
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Sportiw

Lauréats

Léa Gaget
Zeljko Kiauta

CA 80-100 K€
15 salariés

Sportiw révolutionne le recrutement et la gestion de carriére dans le
domaine sportif via une plateforme en ligne et des applications web
dédiées. En facilitant la mise en relation entre clubs, coaches, agents,
et sportifs, Sportiw optimise le processus de recrutement, offrant
gains de temps et d’efficacité grdce aux algorithmes et a I'lA.

La start-up savoyarde a été fondée Léa Gaget, Zeljko Kiauta, eux-
mémes agents sportifs. lls sont entourés par une équipe de passionnés
de sport et spécialistes du recrutement sportif.

Lancée en octobre 2019, Sportiw n'a cessé de s’agrandir. L'équipe
est actuellement composée de plus de 15 personnes en France et
a I'étranger. Avec déja 100 OOO utilisateurs en 4 ans, représentant
plus de 180 nationalités, Sportiw vise a étendre sa présence a
I'échelle mondiale. lls ont levé 1 M€ en mai 2024 pour poursuivre leur
développement.

Réseau
Entreprendre’
[ J [
AOP Pribil

Lauréate 2023
Elia Pribil

CA 100-300 K€
wom’ 3-14 salariés

energy

AOP Pribil a été créée a Albi en 2020 par Elia Pribil. Cette ancienne
cadre supérieure d’'une agence d’architecture internationale a mis
son expérience des appels d'offres publics et privés au service
d’entreprises. Convaincue du concept et des besoins, elle a développé
une méthodologie permettant d'accéder et de répondre plus
simplement aux appels d’offres des acheteurs publics. Sa méthode a
été éprouvée aupres de 120 clients et grace a la rédaction de plus de
300 mémoires techniques.

En 2 ans d’activité, elle a déja créé 5 emplois. AOP Pribil, qui a peu
de concurrents sur le marché, connait un franc succés sur la région
Occitanie et aremporté plus de 650 M€ de marché pour les entreprises
locales.

* TALENTS
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Réseau e
Entreprendre’
Dragonfly

Lauréate 2020

Agneés Dotte

" CA >300 K€
"e."%‘gy 3-14 salariés

Dragonfly est une agence d’intérim créée en 2020 en Seine-et-
Marne. Elle accompagne des personnes en situation de handicap vers
I'emploi.

Agnés Dotte est une superwoman trés impliquée sur son territoire
sur des projets a taille humaine répondant aux besoins spécifiques.
Aprés 15 ans a gérer un ESAT, elle a vu les difficultés auxquelles ces
personnes font face pour accéder a un travail et a une reconnaissance
sociale. Avec Dragonfly, elle accompagne les entreprises locales a
répondre a leurs besoins de recrutement de maniére durable, tout
en insufflant & ses clients un regard nouveau et responsable sur le
handicap.

En paralléle, Agnés a ouvert une épicerie solidaire dans le campus
universitaire de Champs-sur-Marne pour aider les personnes en
situation de précarité. L'épicerie emploie des salariés en situation de
handicap.

Entreprendre

llea Connect
Lauréat 2023

Laura et Alexandre Vicent

CA 10-50 K€
3-14 salariés

INNOV

La start-up albigeoise, lléa Connect, créée en 2023 par Laura et
Alexandre Vicent, a développé une application gratuite dédiée a
la beauté a domicile répondant ainsi au besoin des personnes isolées.
L'application gére les rendez-vous et suggére des dates et heures a
ses clients en fonction de la géolocalisation et des disponibilités des
professionnels. Lobjectif principal d’'lléa Connect est de faciliter le
quotidien des coiffeurs G domicile en optimisant leurs déplacements.
Grdce a un algorithme performant, 'application permet aux clients de
ne prendre rendez-vous que sur des créneaux convenant parfaitement
aux professionnels.

Entreprendre

OPENclimat

Lauréats 2023
Elsa Chai

Vincent Pappolla

CA 100-300 K€
13 salariés

impact

< C’est incroyable

la dynamique de notre
réeseau. Nous accompagnons
des entrepreneurs qui ont
reellement a cceur de changer
le monde. >

Marie Rachedi
Directrice de la Communication de la
Fédération Réseau Entreprendre®

Openclimat, plateforme de transparence rassemblant I'ensemble des données climatiques d'une entreprise a été créée en 2021. Les 2 co-fondateurs,
Elsa Chai et Vincent Pappolla, anciens consultants, accompagnaient les entreprises dans leurs stratégies climat.

Pour éviter les écueils liés au greenwashing, ils ont eu a coceur de faire bouger toutes les entreprises gréce a la transparence. Leur objectif : redonner
de la clarté aux données climatiques, promouvoir le dialogue entre les entreprises et leurs parties prenantes externes et faciliter la collaboration
inter-entreprises sur I'effort climatique. lls ont créé I'application Nota Climat qui note les marques en fonction de leurs actions pour le climat,

notamment leurs efforts de décarbonation.

159 entreprises ont publié leurs données dont Leclerc, Auchan, Casino, L'Oréal, Henkel, Kellogg’s, Barilla... En avril 2024, Openclimat a publié un
rapport ou les réductions des émissions de CO, de 120 multinationales ont été mesurées.

Entrep -
Val-de-M
Entreprendre® LMAbamutails

Vertuo
Lauréat 2020

Baptiste Laurent

CA >300 K€
3-14 salariés

impact

Vertuo, fondé par Baptiste Laurent, est pionnier dans 'accompagnement
des constructeurs et propriétaires urbains pour une gestion durable
des eaux pluviales. Lexpertise de Vertuo réside dans I'élaboration
de stratégies innovantes et adaptées, favorisant la végétalisation
autonome en milieu urbain.

Vertuo s'engage a transformer les espaces urbains en milieux durables
et résilients, tout en contribuant activement a la lutte contre les effets
du changement climatique. Avec plusieurs dizaines de clients en France,
Vertuo a établi sa réputation grdce a des solutions de récupération
des eaux de pluie et de stockage adaptées a chaque région.

En 2021ils ont finalisé une levée de fonds avec Urban Odyssey du groupe
Icade. lls font partie du classement de Challenges « Les 100 start-ups
ou investir en 2023 ».

Réseau M Val-de-Marne
Entreprendre

BelAvie

Lauréats Start
2019
et Booster 2023

Bastien Zemb
Adrien Euphrasie

CA > 300 K€
15-24 salariés

Implantée a Créteil, BelAvie a été créée en 2016 par deux
ergothérapeutes, Bastien Zemb et Adrien Euphrasie. lls voulaient
agir face a la perte d’'autonomie et favoriser le maintien a domicile
notamment des personnes dgées. Leur cheval de bataille : définir et
déployer des solutions concretes d'accompagnement et permettre aux
séniors et personnes en situation de handicap de vivre en autonomie
et sécurité a domicile.

Le vieillissement de la population est un sujet de société et I'entreprise
prévoit une belle croissance dans les années a venir. lIs ont développé
'outil Bel’Avie Manager (BAM) pour optimiser et fluidifier leur
processus.

En 2022, ils ont noué un partenariat avec HB Développement,
une association de réseau des professionnels du batiment spécialisé
dans le confort d’'usage, le maintien a domicile et I'accessibilité de
I'habitat.

EE)
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Les Bottes d’Anémone, entreprise a@ mission labellisée ESUS,
propose des fleurs 100% francaises, de saison, en circuit court
et zéro déchet pour particuliers, entreprises et collectivités du
Morbihan.

Fondée par Tiphaine Turluche, I'entreprise répond a des demandes
ponctuelles, propose des abonnements et offre des prestations de
décoration pour les événements (familiaux et d’affaires).
Lambition des Bottes d’Anémone est de créer un modéle innovant

L'épicerie Renée située dans I'éco-quartier des Docks de Saint-Ouen,
a ouvert ses portes en juillet 2022.

3 sceurs, Océane, Laura et Rachel Cahu, filles d’entrepreneur avec
des parcours professionnels différents, ont lancé cette épicerie
vrac et locale. Trés engagées pour I'environnement, leur objectif est
d’encourager I'achat de denrées en vrac pour réduire significativement
les déchets individuels et le gaspillage des magasins d’alimentation.

Océane, Laura et Le succes est au rendez-vous : 11 salariés, plus d'1 M€ de chiffre Tiphaine Turluche _ e
Rachel Cah d’affaires dés la premiére année. Leurs critéres de sélection pour et vertueux de production florale, réplicable dans tout le Grand
’ achel L-ahu référencer les produits sont : 'emballage (vrac et priorité & la consigne), Ouest, pour transformer la filiére et impacter durablement les
wom la distance parcourue par la denrée (producteurs les plus locaux CA 100'39'0 K€ modes de consommation. L'objectif est d'inverser le ratio de 90 %
erﬂgy CA 1-2 M€ possible), la qualité (agriculture bio ou raisonnée), le prix (garder des 3-14 salariés de fleurs importées contre 10 % de fleurs francaises d’ici a 2030,
11 salariés prix attractifs pour les clients et justes pour les producteurs). permettant ainsi a tous les amoureux des fleurs de se faire plaisir

sans nuire a notre planéte.
Créée en 2020, I'entreprise multiplie par 2 son CA chaque année.

Elles ont également pour projet de développer un systéme de consigne
pour aller plus loin dans la durabilité.

Réseau Réseau Réseau
Entreprendre’ Entreprendre’ Entreprendre’
\\\ Aprés un voyage, Muriel Goudol et son conjoint Laurent Padiou ont
| eu 'idée de créer un oreiller de voyage ergonomique avec un systéeme
d’attache pour le maintenir en place. Aprés plusieurs prototypes,
la marque Petits Cadors née en 2019.
Franck Taverriti Pour avoir un impact positif, ils utilisent des matériaux recyclés et
Nicolas Fabries certifiégs OEKO-TEX, BIO, GOTS. En 2023, l'entreprise a collecté
Romain et Antoine . 2,7 tonnes de plastique dans les riviéres. Celui, apres traitement, sert
Masebeuf Muriel Goudol de rembourrage.
CA> 300".(=,€ . Laurent Padiou Gagnants de I'émission « Mon invention vaut de I'or » en 2019, ils ont
imt 3-14 salariés Joseph Dahirel bénéficié d’'une belle médiatisation qui a boosté la marque. Apres
i I vm' CA > 39OK€ avoir réalisé plus de ‘Ié.f)OO ventes en 2023 en France, l'entreprise
Makiba est une marque de mobilier engagé contre la sédentarité au CA10-50 K€ erﬂgy 9 salariés se prepare désormais a l'export. Elle compte 9 salariés.
travail. 3-14 salariés
Fondée en 2017, prés de Toulouse par Franck Taverriti et Nicolas
Fabries, Makiba concoit et fabrique en France des mobiliers actifs Skwheel, fondée par Romain et Antoine Masebeuf, rejoints dans
réglables en hauteur. L'entreprise propose des bureaux assis-debout I'aventure par Joseph Dahirel, est une entreprise innovante spécialisée
pour alterner les positions, réduisant ainsila sédentarité et améliorant dans la production de skis électriques tout-terrain, adaptés @& la
bien-étre, créativité et efficacité. Ces solutions apportent la liberté ville, & la plage et & la forét. Imaginés dans I'Eure, ils sont facilement
nécessaire pour rester dynamique au bureau et a la maison. Engagée transportables et offrent une nouvelle mobilité douce et durable.
dans une démarche écologique, Makiba utilise des matériaux recyclés Skwheel connait une croissance internationale aprés avoir été
et travaille avec des partenaires locaux pour minimiser I'impact remarquée au CES de Las Vegas 2024, et a mené une campagne de
environnemental de ses produits. financement participatif réussie, récoltant plus de 120 K€. L'entreprise
a également levé 1 M€.
L'entreprise dispose déja d'un carnet de commandes de 50 clients a
travers le monde. La production, 100 % normande a débuté en avril
2024.
“ TALENTS
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Edition 2024

< Les valeurs des Compagnons du devoir au service
d’'une magnifique aventure professionnelle.>>

Jérome Tichit

Rédacteur en chef et présentateur “La France a tout pour réussir” sur BFM Business

Réseau .
Entreprendre

Groupe
Hubin
Dupont

Lauréats 2022

Florian Hubin
Maxime Dupont

A & R W CA 2,5 M€
Classement Général . 18 salariés

LA
o’

Le Groupe Hubin Dupont (HD) a été créé en 2022. Les deux
fondateurs, Florian Hubin et Maxime Dupont, menuisiers, se sont
rencontrés lors de leur formation chez les Compagnons du devoir.
Le Groupe HD est né de la reprise de la Menuiserie ADM, atelier
de 9 compagnons, qui concoit, fabrique et installe depuis 1995
tout type d'ouvrage en bois et dérivé du bois. Aujourd’hui, leur
filiale compte 18 collaborateurs et réalise un chiffre d’affaires de
2.5 M€. Les dirigeants souhaitent se développer via le rachat de
structures complémentaires de méme taille. lls étudient la reprise
d’'une société pour 2025 (25 salariés). En 2024, ils ont créé une
nouvelle entité spécialisée dans les travaux de menuiserie sur le
marché BtoC, L'Artisan Bellifontain. Ils étaient aussi “Boostés” lors
du Booster Camp by Réseau Entreprendre® IDF pour accompagner
leur croissance.

Réseau .
Entreprendre

Kevin Alazard

CA > 300K€
3-14 salariés

Dacota Sud Ouest est une TPl installée depuis 40 ans a Montauban.
Spécialisée dans la conception et la fabrication de mobilier, 'entreprise
propose une large gamme de solutions de classement, d’archivage et
de mobilier de bureau.

Kévin Alazard I'a reprise en 2022 avec son épouse. lIs ont décidé de
fabriquer de facon durable et responsable leurs produits en mettant
en place un schéma d’approvisionnement en circuit court avec des
aciéries et des entreprises forestiéres régionales. lls ont obtenu le
label «Fabriqué en Occitanie», reconnaissance de leur engagement
écoresponsable.

En 2023, le chiffre d'affaires a augmenté de 30 %, grace notamment
aux produits plus écoresponsables et aux services comme le Back
Desk qui vise a améliorer et prolonger la durée de vie du mobilier de
bureau.

" TALENTS
\I”__ d’AVENIR

by Réseau Entreprendre®

Réseau .
Entreprendre

Quentin Passet

CA 50-80K€

impact 3-14 salariés

Réseau .
Entreprendre

Kévin Gougeon
Ronan Collin

CA 800 K€ - 1M€
3-14 salariés

N'go, entreprise nantaise, fabrique des baskets, sacs a dos et
accessoires éco-concus et solidaire ornés de tissages ancestraux
vietnamiens.

Ce projet, a impact sociétal ayant une démarche de fabrication
durable, est né de la rencontre sur les bancs d’école de Kévin Gougeon
et Ronan Collin, passionnés de voyages.

Au Vietnam, ils rencontrent des tisserandes qui leur expliquent la
complexité de vivre de cet art ancestral. N'go née pour leur venir en aide.
Deux campagnes de crowdfunding successives leur ont permis de
financer leur toute premiére production de chaussures.

Réseau
Entreprendre’
Reégine Weimar
CA 50-80 K€
wom’ 3-14 salariés

energy

Régine Weimar a dirigé plusieurs grandes marques textiles francaises
(Petit Bateau, Chantelle) avant de se lancer dans I'entrepreneuriat.
Trés attachée au Made in France, elle a créé Protectus, entreprise
a mission, pour conserver les savoir-faire.

Lentreprise dessine, fabrique et vend des vétements innovants,
hautement techniques qui respectent les normes en vigueur.
lls sont recyclables, fabriqués en circuit court et destinés a des usages
professionnels en milieux sensibles (normes bloc opératoire et salle
blanche).

En plus de produire « made in Marseille », Régine Weimar est allée plus
loin en créant une école de mode dans la cité phocéenne pour garantir
la formation, la conception de produits innovants et la production
industrielle en France. Elle est également lauréate de la French Tech.

Quentin Passet, conscient de la lutte nécessaire contre la pollution
plastique, a créé une entreprise d'économie circulaire locale et
responsable. Il souhaitait préserver le savoir-faire francais tout en
respectant les enjeux environnementaux, économiques et sociétaux.
EIO est spécialiste de la fabrication de lunettes responsables,
entiérement fabriquées a Lunel (Hérault), et les commercialise en
marque propre auprés d'opticiens indépendants en France.

Les montures sont réalisées en matériaux plastiques 100 % recyclés,
dont 10 % ont été collectés dans les riviéres. En plus de produire
des lunettes made in France, EIO recycle un maximum de déchets
plastiques. Lobjectif est de récupérer autant de déchets plastiques
que possible dans les riviéres avant qu’ils n'atteignent les océans, afin
de limiter la pollution et de préserver la faune et la flore marine.

Réseau
Entreprendre’
Azza Besbes
CA 500-800 K€
wom'’ 15-24 salariés

Azza Fencing a été fondée en 2021 par Azza Besbes, escrimeuse
multiple médaillée mondiale. Lentreprise est pionniére dans
les équipements d’escrime en offrant des produits alliant innovation
et écologie.

Grdce a son expérience sportive et a une R&D pointue optimisant
les performances de l'athléte, Azza Besbes offre aux escrimeurs une
chaussure qui se distingue de ses concurrents.

Partenaire des fédérations francaise et italienne d’escrime, plusieurs
athletes ont porté ses chaussures aux JO de Paris.

Lentreprise connait une belle croissance sur ce marché de niche dont
80 % a l'international (USA et Asie).
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Karbikes

Lauréats 2023

Gaélle Richard
Lucas Vancon

CA 10-50 K€

impact 3-14 salariés

Gaélle Richard et Lucas Vancon, cyclistes écologistes, se sont
rencontrés a Strasbourg dans un atelier d’autoréparation. Ingénieurs
de formation, ils créent Karbikes, des vélos biplaces innovants, fusion
du vélo et de la voiture, concus et fabriqués localement.

Dotés d'une carrosserie pour protection contre les intempéries,
d’un coffre modulable et d’une assistance électrique, ces vélos offrent
une solution de transport quotidien flexible pour les professionnels,
les collectivités et les particuliers. Leur ambition est de réduire
I'impact environnemental des déplacements en développant des
formes de mobilité inspirées du vélo et de la voiture. Strasbourg, avec
16 % de trajets effectués a vélo et son réseau cyclable de 700 km,
est le terrain de jeu idéal pour le développement de ce projet. lls sont
financiérement soutenus par la ville de Strasbourg, la Région Grand
Est, '’Ademe, BpiFrance, Frenchtech et font partie du réseau Coq vert.
Ils ont également recu un financement européen.

Entreprendre

Gibus Cycles
Lauréats 2021

Jean-Philippe Dumas
Franck Caudrelier

CA > 300 K€
im 3-14 salariés

Gibus Cycles est une entreprise fondée en 2020 par Jean-Philippe
Dumas et Franck Caudrelier. Elle révolutionne I'apprentissage du vélo
pour les enfants.

La mission de Gibus Cycles est de créer une « Génération vélo » en
facilitant 'accés des jeunes enfants a la pratique du vélo dés 2,5 ans.
Grdce a des innovations brevetées, comme le modéle 14 pouces
combinant draisienne et vélo, les enfants peuvent apprendre a pédaler
en moins de 30 minutes sans petites roues stabilisatrices.

Plus |égers de 40 % par rapport aux vélos traditionnels, les vélos Gibus
Cycles sont concus en collaboration avec des experts en ergonomie
pour assurer confort et sécurité. lls ont levé 1 M€ en 2022.

lls ambitionnent de relocaliser 'assemblage de leurs vélos en France
d’ici fin 2025.
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Parcocycles
Lauréat 2022

Jean Mougenot

CA > 300 K€
3-14 salariés

Parco Cycles est I'un des vélos électriques les plus légers de sa
catégorie.

Cycliste depuis toujours, Jean Mougenot a con¢u un vélo a assistance
électrique, produit localement a Berlfort, pour avoir un impact positif
sur I'emploi local tout en respectant la nature.

Il a fait le choix de la vente directe @ un prix des plus abordables
du marché, pour faciliter 'accés au vélo hybride.

Aujourd’hui Parco Cycles, ce sont 7 membres associés.

Entreprendre
Neptech

Lauréats 2020

Clément Rousset
Tanguy Goetz
Corentin Bigot

CA 100-300 K€
3-14 salariés

Clément Rousset, Tanguy Goetz et Corentin Bigot ont mis en commun
leurs expertises complémentaires de I'industrie aéronautique et
navale pour créer Neptech, en 2020.

Leur but : innover pour réduire le fort impact écologique du transport
maritime et développer I'utilisation des voies d’eau en milieu urbain.
Prés d’Aix-en-Provence, ils concoivent des navires décarbonés,
propulsés par des énergies bas carbone (électricité, électro-
hydrogéne, hybride). Ces derniers consomment 35 % de moins qu’un
navire classique et peuvent transporter passagers et marchandises.
En mai 2021, ils ont remporté I'appel & innovation « Mobilités Jeux
Olympiques et Paralympiques Paris 2024 » afin d’assurer la mobilité
a Paris et Marseille pendant I'événement.

NepTech a ouvert une partie de son capital via du financement
participatif pour développer sa R&D. En 2021, 'entreprise alevé 1,2 M€,
dont 800 K€ en fonds privés. La concrétisation rapide de leur premier
marché démontre leur savoir-faire. A date elle emploie 5 personnes.
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